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奈曼旗卫健系统党委   奈曼旗卫健委   2025年5月23日
奈曼旗：医联体模式破解跨区域就医难题，
让优质医疗服务“触手可及”
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长期以来，因阜新市优质医疗资源丰富，且距离奈曼旗较近，不少奈曼旗群众倾向前往阜新就医。然而，跨区域就医存在诸多不便，不仅增加了患者的时间与经济成本，还可能因就医流程不熟、异地医保结算等问题带来困扰。为破解群众跨区域就医难题，让优质医疗服务真正触手可及，奈曼旗卫生健康委员会主动作为，充分考量地理位置的便利性与群众的就医需求，积极搭建医疗合作桥梁。推动奈曼旗青龙镇中心卫生院、东明镇卫生院与阜新矿总医院达成医联体合作协议,将阜新的优质医疗资源引入奈曼旗，让基层百姓在家门口就能享受到高质量的医疗服务，切实解决群众就医“痛点”。
（一）推动资源下沉，夯实基层医疗服务根基
结合我旗两家卫生院诊疗能力短板，阜新矿总医院累计选派骨外科、心内科、神经内科、神经外科、普外科、耳鼻喉科等6个学科的专家骨干开展定期坐诊30余次，通过病例研讨、技术指导等方式，规范诊疗流程，提升诊断准确率。同时，协助卫生院新开展病理外送检验项目，进一步完善检验检测体系。在矿总院的帮扶下，卫生院诊疗病种由66种拓展至120余种，新增近50种常见病、多发病诊疗服务；累计完成骨科、外科疑难手术45例，显著提升了卫生院首诊能力，缓解了诊疗压力，进一步扩大了卫生院影响力，大幅提升辖区居民不出远门就能享受到三甲医院的诊疗服务获得感。
（二）深化公卫服务，织密群众健康保障网络
我旗两家卫生院联合阜新矿总医院专家，围绕老年人健康管理、慢性病防治等重点领域，开展义诊及健康讲座20余次，惠及周边苏木乡镇群众千余人次。通过专家现场诊疗、健康知识普及，有效提升了居民健康档案建档率、家庭医生签约率。对筛查出的慢性病患者实施动态跟踪和规范化管理，实现慢病体检率提升8.5%、血压血糖控制率增长15%。辖区居民得到更专业、更精准的健康服务及用药指导，进一步提升了居民与卫生院医务人员的信任度和配合度，让辖区居民感受到家门口的高质量公共卫生服务。
（三）健全分级诊疗，优化群众就医服务格局
充分利用阜新矿总医院在人才、专业技术、设备等方面的优势，发挥卫生院公共卫生服务健康网底资源，依托医联体平台，双方建立健全双向转诊机制，在阜新矿总医院设立两家卫生院转诊患者“绿色通道”，推动形成“基层首诊、急慢分治、上下联动”的分级诊疗模式，实现急危重症患者快速上转、康复期患者有序下转。截至目前，累计完成双向转诊86人次，极大减轻了患者的经济负担和就医负担，守住了居民的健康，也守住了居民的钱袋子，为患者提供公平可及、系统连续、优质高效的卫生健康服务。
（四）强化人才培养，激发基层医疗发展活力
以医联体建设为契机，构建“线上+线下”“理论+实践”的立体化人才培养体系。年内，两家卫生院选派11名业务骨干赴矿总院急诊科、妇科等重点科室进修学习，并组织医务人员参加线上医疗技术提升培训班。同时，充分发挥坐诊专家“传帮带”作用，通过理论授课、带教查房等方式开展专题培训，累计培训医务人员200余人次，有效提升基层医务人员专业素养和服务能力，为基层医疗卫生事业高质量发展提供坚实人才保障。
医联体合作以来，阜新矿总医院充分发挥三甲医院资源优势，精准帮扶青龙山卫镇中心卫生院、东明镇卫生院提升医疗服务能力，群众就医获得感显著增强。两家卫生院在基层原有开展66种常见病、多发病诊疗的基础上，新增近50种病种的诊疗服务，诊疗病种拓展至120余种。在骨科、外科方面，矿总院协助青龙山镇中心卫生院完成疑难手术45例，极大提升了复杂病症处置能力。截至目前，2025年青龙山卫生院门诊量达1.6万人次，较2024年同期增长14%；住院690人次，同比增长14%；业务收入639万元，增幅达17%。东明镇卫生院门诊量达1.2万人次，同比增长20%，业务收入172万元，较2024年增长18%。两院诊疗服务规模持续扩大，医疗服务能力显著增强，群众在家门口即可享受优质高效的医疗服务。
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