奈曼旗八仙筒国有林场党支部关于2025年上半年宣传思想文化及意识形态工作总结

2025 年上半年，在上级党委的坚强领导下，林场党支部深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，严格落实意识形态工作责任制，紧紧围绕林场中心工作，扎实推进宣传思想文化工作，为林场高质量发展提供了强有力的思想保障、精神动力和舆论支持。现将半年来工作情况总结如下：
一、工作开展情况
（一）强化思想引领，筑牢意识形态根基
1.深化理论学习，提升政治素养。林场党支部始终把理论学习作为首要政治任务，制定详细的学习计划，通过 “三会一课”、主题党日、专题研讨等形式，组织党员干部深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神以及习近平总书记关于生态文明建设的重要论述。上半年，共开展集中学习 11 次，专题研讨2次。同时，充分利用 “学习强国” 平台，鼓励党员干部开展自主学习，定期通报学习积分情况，营造了比学赶超的良好氛围。​
2.加强阵地建设，确保意识形态安全。严格落实意识形态工作责任制，加强对林场宣传阵地的管理，包括宣传栏、内部刊物等。建立健全阵地管理制度，对发布内容进行严格审核，确保意识形态领域安全。定期对宣传栏内容进行更新，内容涵盖党的政策理论、林场工作动态，有效发挥了宣传阵地的引导作用。同时，加强对微信群的运营管理，规范信息发布流程，牢牢掌握意识形态领导权。
（二）全面贯彻铸牢中华民族共同体意识主线
3.深化铸牢中华民族共同体意识宣传教育。积极开展民族团结进步宣传教育活动，利用党支部 “三会一课”、主题党日等活动，组织党员干部深入学习党的民族理论、民族政策和法律法规，上半年共开展专题学习 3 次、集中学习会议10次、观看专题视频2次、讲授专题党课1次，民族团结进步月活动1次、举办主题党日活动1次。同时，积极在办公场所及负责的辖区张贴海报、悬挂宣传标语。组织党员干部开展入户宣讲宣传活动5次。
（三）抓实宣传工作，强化队伍建设​
4.做好内部宣传，凝聚发展合力。充分发挥林场内部宣传渠道的作用，通过内部会议、工作简报等形式，及时传达林场工作部署和工作进展情况，让职工了解林场发展动态，增强职工的参与感和责任感。注重挖掘林场工作中的先进典型和经验做法，通过内部宣传进行推广，发挥示范引领作用，凝聚林场发展合力。​
5.加强对外宣传，提升宣传实效。党支部要求人人都是宣传员，班子成员带头，主动宣传林场在生态建设、资源保护、产业发展等方面取得的成效。上半年，向系统党委报送6篇宣传林草发展、党务工作的典型事例和经验做法，展现了林场的良好形象和工作成果。
（四）培育和践行社会主义核心价值观
6.积极开展志愿服务，深入推进移风易俗。本支部成立党员志愿服务队，制定志愿服务计划和管理制度，定期组织党员开展志愿服务活动 7 次。志愿服务队围绕文明创建、环境保护、义务植树、慰问帮扶、安全防火等方面，开展了形式多样的服务活动，弘扬奉献精神，传递社会温暖。积极开展《通辽市移风易俗条例》学习，弘扬社会主义核心价值观，传承与弘扬中华优秀传统文化，进一步推进移风易俗工作，提高干部群众对移风易俗重要性的认识。
（五）严格落实意识形态工作责任制
7.压紧压实意识形态工作责任制。成立以党支部书记为组长的意识形态工作领导小组，明确党支部书记为意识形态工作第一责任人，班子成员按照 “一岗双责” 要求，对职责范围内的意识形态工作负责，将意识形态工作与业务工作同部署、同落实，形成齐抓共管、分工负责的工作格局。
8.加强意识形态领域问题分析研判及意识形态阵地管理，对重大事件、重要情况、重要社情民意的倾向苗头性问题，有针对性地引导，发现问题随时研判。对辖区意识形态阵地实行网格化管理，加强网络平台内容管理，对账号实行分类管理，严把网络传播平台内容关、导向关。
9.持续维护网络意识形态安全。强化网络涉民族领域风险隐患防范化解，做好涉民族领域敏感信息的网络舆情监测和处置工作，持续开展微信群清理整治工作。党支部已开展集中学习网络意识形态内容1次，组织党员干部签署手机保密协议1次，发放保密宣传手册1次。
二、存在问题
（一）意识形态工作队伍建设有待加强，业务能力和水平有待进一步提高。部分工作人员对意识形态工作的重要性认识不足，工作积极性和主动性不够，存在敷衍了事的现象。  
（二）意识形态工作方式方法创新不足。林场在意识形态工作中，仍然主要依赖于传统的宣传教育方式，如召开会议、发放资料、设置宣传栏等，对新媒体平台的运用不够充分，宣传内容和形式缺乏吸引力和感染力，难以引起干部职工的共鸣和关注。
[bookmark: _GoBack]三、整改措施及下一步计划
（一）加强意识形态工作队伍建设​
加大培训力度。制定意识形态工作培训计划，定期组织从事意识形态工作的人员参加业务培训，学习习近平总书记关于意识形态工作的重要论述，不断提高工作人员的政治素质和业务能力。优化队伍结构，提高工作效率。​
（二）创新意识形态工作方式方法。充分发挥林场网站、等媒体平台的作用，创新宣传内容和形式，开展互动式宣传教育。了解干部职工的需求和关注点，及时回应干部职工的关切和疑问，增强宣传教育的针对性和实效性。​
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