奈曼旗八仙筒国有林场党支部2025年党风廉政建设和反腐败工作上半年工作总结及下半年工作计划

一、2025 年上半年工作总结​
[bookmark: _GoBack]2025 年上半年，在上级党委的坚强领导下，我党支部深入贯彻落实党的二十大及二十届历次全会精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，推动中央八项规定学习教育深入落实，始终将党风廉政建设作为全面从严治党的重要抓手，紧密结合工作实际，强化责任担当，狠抓工作落实，取得了阶段性成效。现将具体情况总结如下：
（一）强化组织领导，压实党风廉政建设责任
1. 成立了以党支部书记为组长，各股室负责人为成员的党风廉政建设工作领导小组，形成了“一把手”负总责、班子成员分工负责、各股室协同推进的工作格局。制定工作方案，细化工作任务，压实工作责任，确保每项工作有人抓、有人管，构建横向到边、纵向到底的责任体系。
（二）强化统筹部署，推动工作落实
2. 定期召开党风廉政建设专题会议，上半年共召开专题会议2次，及时传达学习上级关于党风廉政建设的决策部署，研究解决工作中存在的问题。单位负责人切实履行“第一责任人”职责，对党风廉政建设重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调；班子成员认真履行“一岗双责”，既抓好分管领域业务工作，又抓好党风廉政建设工作，定期到分管股室开展廉政谈话和工作督导，有力推动党风廉政建设工作的深入开展。
（三）深化廉政教育，筑牢拒腐防变思想防线
3. 开展警示教育，增强廉洁意识。党支部开展警示教育专题会议3次、主题党日活动1次，组织党员干部观看《红线》《不负十四亿》等警示教育片2部，参观廉政教育基地1次，通过以案说纪、以案说法，让党员干部深刻汲取教训，时刻保持警醒，做到警钟长鸣，筑牢拒腐防变的思想防线。
4. 巩固党纪学习教育成果。持续推动党纪学习教育常态化，充分利用“三会一课”等形式，组织党员干部学习党章党规党纪、《条例》增强党员干部的纪律意识和规矩意识。上半年开展党纪学习教育学习会议5次，观看专题视频1次，开展研讨交流活动1次，讲授专题党课1次，讲述廉洁故事1次。
（四）提升干部队伍素质，全力以赴坚决纠正“四风”
5. 加强作风建设。弘扬求真务实、真抓实干的工作作风。紧盯五一、端午、中秋、十一、元旦、春节等重要时间节点，发布关于节假日期间正风肃纪的通知，严明纪律规定，强化监督促进廉洁。
6. 加强对干部职工的教育管理，完善林场各项管理制度，加强日常监督检查，重点整治迟到早退、无故离岗、担当意识不强、工作效率低下、脱离基层、不深入实际等问题。加强干部队伍的团结协作，形成工作合力，提高工作效率。
7. 严格落实意识形态工作责任制。加强意识形态管理,筑牢党员干部政治根基，及时把握意识形态舆情导向和监管，做好干部职工的意识形态教育,积极稳妥做好重大突发事件和热点敏感问题的舆论引导。严格党员干部纪律约束，加强法治教育和保密教育，增强法治意识和保密意识，规范党员干部日常言行、网上言行，坚决反对和抵制各种错误思潮和负面言论。
二、存在问题
尽管我单位在党风廉政建设工作中取得了一定成绩，但也存在一些不足之处。一是个别党员干部对党风廉政建设工作的重要性认识不够深刻，存在重业务轻廉政的现象；二是廉政教育的针对性和实效性有待进一步提高，教育方式方法还比较单一。
三、下一步工作计划
一是强化责任落实。进一步压实党风廉政建设主体责任和监督责任，加强对党风廉政建设工作的领导和统筹谋划，确保各项工作任务落到实处。
二是深化廉政教育。创新教育方式方法，丰富教育内容和形式，增强廉政教育的针对性和实效性，不断提高党员干部的廉洁自律意识。
三是加强制度建设。持续完善制度体系，加强对制度执行情况的监督检查，确保制度刚性运行，切实扎紧权力运行的制度笼子。
四是加大监督力度。聚焦重点领域和关键环节，强化日常监督和专项检查，严肃查处各类违规违纪行为，保持惩治腐败的高压态势。
五是加强队伍建设。加强年轻干部队伍建设，加大培训力度，提高业务能力和综合素质，为党风廉政建设工作提供坚强的组织保障。
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