奈曼旗委编办健立全流程管理制度 规范机构编制管理

奈曼旗委编办以“事前严格审查、事中科学论证、事后跟踪问效”三个环节为切入点，通过规范工作运行流程，确保机构编制事项调整有据可依、审批程序规范高效。
  一、健全监管制度，数据实时更新。依托机构编制实名制信息系统，采取定期年检、随机抽查的方式，对机构编制事项和人员变动情况实时掌握、动态监控、全面覆盖，定期核对机关事业单位的机构、编制、人员等信息，实现机构清、编制清、领导职数清、实有人员清。对涉改革的党政机关、事业单位机构设立撤并整合、编制调整、领导职数等机构编制事项变动情况进行动态更新。
  二、细化落实举措，提升论证质效。聚焦落实《中国共产党机构编制工作条例》工作要求，研究细化编委工作规则、编办工作细则；围绕日常工作职责、法律依据、办理流程、注意事项等要素，建立健全编制事项请示制度，对各单位报送事项的主体和程序要求等进行统一规范；坚持实地调查论证核实，深入了解用编机构履职情况以及工作难点堵点，综合各类因素，准确评估申报单位需求并提出调整建议，切实提高机构编制事项调整的科学性。
  三、加强部门联动，扎实跟踪问效。积极对接组织、财政、人社等部门，畅通“全链条”业务流程，发挥机构编制“前置关口”职能作用，形成机构编制事项动议、论证、审议决定和组织实施闭环管理。对机构用编计划管理、人员转隶等工作加强与组织人事部门协作配合，强化机构编制管理刚性约束，有效维护机构编制工作的严肃性和权威性。
