


奈曼旗林长制部门协作制度(试行)

为切实加强全旗林长制工作组织领导，压实责任，进一步建立健全部门协同、齐抓共管的林长制工作机制，根据《通辽市全面推行林长制实施方案》(室发﹝2021﹞25 号)、《奈曼旗全面推行林长制工作方案》、《通辽市林长制办公室关于进一步落实林长制工作的通知》（通林长办发〔2024〕14号）的要求,结合全旗林长制工作实际,制定本制度。 
一、目标任务 
落实以党政领导负责制为核心的责任体系,加强旗林长制成员单位间信息沟通、资源共享、联系会商、协调服务、督查问效,形成各司其职、各负其责、齐抓共管、运行高效的林长制部门协作机制。 
二、工作职责 
[bookmark: _GoBack]旗林长制成员单位包括旗委组织部、旗委宣传部、旗人民检察院、旗发改委、旗公安局、旗财政局、旗人社局、旗自然资源局、旗生态环境局、旗住建局、旗交通运输局、旗水务局、旗农科局、旗应急管理局、旗审计局、旗统计局、 旗气象局、旗林草局共 18 个部门,具体职责已在《奈曼旗全面推行林长制实施方案》中明确。部门协作成员因工作变动等原因需要调整的，由所在单位提出，旗林长办确认。旗林长办可根据工作需要增加成员单位。各成员单位应明确1位分管领导为协作成员和1名联络员。协作成员和联络员因工作变动需要调整的，由所在单位相应职务的同志自行递补，并报旗林长制办公室备案。
 
三、协作机制 
(一)信息沟通。建立林长制工作交流平台,实现信息共享。各成员单位按照职责分工，制定配套政策措施或提出政策建议，共同解决工作中的有关问题,协同推进林长制各项工作。对涉及不宜公开的信息和事项,采取定期通报、文件抄送、走访座谈等形式,及时告知和反馈相关部门抓好落实。 
(二)联系会商。根据工作任务,由旗林长制办公室或有关单位提出,按程序报批后,适时召开会议,对林长制工作事项进行联系会商,通报进展情况,研究解决旗林长制协作单位和各地在推行林长制工作中存在的问题。会商达成的事项,以会议纪要形式予以明确,按职责分工抓落实,旗林长制办公室做好落实情况跟踪。 
(三)协调服务。在林长制工作推进中，各成员单位要强化主动服务意识，结合自身职能,提前介入、及时指导、发挥行业优势，形成高效运行的长效工作机制。 
(四)督查问效。结合林长制督查和考核制度,对推行林长制相关工作进行跟踪问效、督查督办,确保各项措施落实到为，确保部门协作机制高效运行。

