固日班花苏木伊和达沁嘎查2025年党建
重点工作计划

1、 [bookmark: _GoBack]实施农村党的创新理论学习教育计划。开展“党支部组织生活规范提升行动”，抓实“三会一课”、主题党日等基本制度，健全理论学习长效机制。
2、 深入落实宣传思想工作和意识形态责任制工作。常态化开展“感党恩、听党话、跟党走”群众教育活动。认真学习贯彻习近平总书记关于意识形态工作的重要论述，坚决扛起维护意识形态安全的政治责任，奋力建设具有强大凝聚力和引领力的社会主义意识形态。加强意识形态阵地管理，常态化开展丰富多彩的新时代文明实践活动。
3、 开展坚强堡垒“模范”支部创建工作。坚持示范引领典型带动，创建坚强堡垒“模范”支部，不断提升党组织的政治功能和组织能力，推动基层党建与乡村振兴相互融合、统筹推进。
4、 实施嘎查村后备干部“育苗培养”工程。注重从“两委”成员、致富带头人、外出务工经商人员、复原退伍军人等群体中发现、培养、管理后备干部，加大35周岁以下的年轻后备干部的培养力度，至少储备1-2名比较成熟的党组织书记后备力量，储备一定数量的适应需求、可进嘎查村“两委”班子后备干部。
5、 深化嘎查村集体经济扶持引领行动。通过党支部领办盘活资源、土地流转等措施发展壮大集体经济。力争村集体经济收入达到   万元以上。
6、 完成巡察整改任务。结合巡察反馈问题，制定整改台账，明确整改举措，限期整改，逐个销号。
7、 加大农村发展党员力度。加持政治标准，严格执行发展党员政治审查制度。完善入党积极分子、发展对象信息库，实施发展党员培养联系制度，加大在青年农牧民等重点群体发展党员力度。严肃稳妥依规处置不合格党员，推动党员队伍结构持续优化。计划年内新增入党申请人 2名，培养入党积极分子 1名，新发展党员1名。
8、 加强农民党员教育管理。开展“党组织生活规范提升行动”，严格落实“三会一课”、主题党日、组织生活会、民主评议党员等组织生活制度。持续落实流动党员排查管理机制，引导流动党员积极到流入地报道并接受教育管理，推动流动党员双向管理工作机制落实落地。强化对年老体弱党员生活困难党员帮扶、关爱、关怀。
9、 落实党员引领服务“四个一”行动。推广农村党员带头发展致富产业、结对帮扶带群众、党员联系农户、党员户挂牌、承诺践诺、设岗定责等做法，确保每个村民小组都有在家党员发挥作用、每个有带动能力的党员都有致富项目、每名党员致富能手都能够结对帮扶一些群众，在推动乡村全面振兴中“挑重担、打头阵、当先锋”。
10、 全面推进嘎查村级网格化治理。以网格为基本单位成立暖心小分队，开展帮办代办服务，及时化解群众问题诉求，实现党组织与网格深度融合。。
11、 全面落实“四议两公开”工作法。推动健全完善“四议两公开”制度，规范嘎查村级事务管理适用范围，将所有重大事项，按照“四议两公开”程序决策实施。
12、 开展党群服务中心优化功能、提升质效工作。将嘎查村级组织和工作机制办公场所、各类面向农民的服务和活动阵地统一纳入嘎查村党群服务中心管理，统筹推进嘎查村综合服务设施建设，优化嘎查村综合服务设施布局，提升服务体系功能，扎实推动党群服务中心从“建好”向“用优”转变。
13、 深化党建引领乡村治理。以铸牢中华民族共同体意识为主线。坚持和发展新时代“枫桥经验”，推广信访代办制，做到“小事不出村，大事不出乡，矛盾不上交”。推动解决“小马拉大车”问题。
14、 落实党支部书记、两委班子成员党风廉政建设和反腐败责任。贯彻落实中央八项规定精神及其实施细则坚决纠治“四风”和推进“廉洁文化”工作。线上和线下同步开展“三务”公开工作。开展警示教育，提高“两委”班子拒腐防变能力，不断加强党员干部自我管理能力。持续推进群众身边不正之风和腐败问题集中整治工作。

