后头沟村支部组织生活会对照检查材料
按照乡党委关于召开2024年度组织生活会有关要求，现将本支部情况对照检查如下:
一、上次组织生活会党支部问题整改情况
1.理论学习不够重视，缺乏主动性。支部成员带头端正学习态度，增强学习自觉性。在工作劳动之余挤时间找时间学习政治理论。
2.为民服务的观念不够结实，解决的问题不够多。主动解决群众提出的问题，想办法协调，第一时间解决。要牢记群众利益无小事的观点。
二、存在的主要问题
[bookmark: _GoBack](一)带头严守政治纪律和政治规矩方面
1.是理论学习的深度与系统性不足。尽管能够积极参加各类集体学习活动，但在学习新时代思想时，存在对理论的理解多停留在表面，缺乏深入探究和系统性思考。例如，在学习新发展理念时只是简单了解了概念，未能深入思考如何将其与本村实际工作紧密结合，导致在实际工作中难以充分发挥理论的指导作用
2.是政治敏锐性和鉴别力有待提高。在面对复杂多变的社会舆论环境时，对一些潜在的政治风险缺乏足够的警惕性和敏锐的洞察力。在讨论工作问题时，有时也未能从政治高度进行分析，导致对一些问题的认识不够深刻。对上级党组织的决策部署，在贯彻落实过程中存在理解不深、执行不到位的情况。
(二)带头在遵规守纪、清正廉洁前提下勇于担责敢于创新方面
1.是担当意识不够强烈。面对工作中的困难和挑战部分班子成员存在畏难情绪，缺乏攻坚克难的勇气和决心。在一些重大任务和关键问题面前，不敢负责的现象，导致工作进展受阻。
2.是创新能力不足。习惯于按部就班地开展工作，对新事物、新观念的接受能力较弱，缺乏创新思维和创新方法。在工作中，未能充分结合本村的实际情况探索适合自身发展的新思路、新举措，导致工作缺乏特色和亮点。例如，在开展党建活动时，仍然采用传统方式。
3.是党内政治生活不够严肃规范。组织生活会和主题党日活动存在形式化倾向，学习研讨往往只是简单地传达文件精神，缺乏深入的交流和讨论:批评与自我批评不够深入，存在“走过场”的现象，未能真正达到红脸出汗效果。党员参加组织生活不够积极主动，有时以工作忙为由缺席，未能充分发挥模范带头作用。
(三)带头增强党性、严守纪律、作风方面
1.是党性修养不够坚定。部分班子成员对党性修养的重要性认识不足，缺乏持之以恒的自我修炼和自我提升。在工作中，有时过于关注个人得失和工作业绩忽视了党性原则和群众利益。例如，在面对一些复杂问题和矛盾时，首先考虑的是自身的责任和风险，而不是从群众的角度出发去解决问题。
2.是纪律意识较为淡薄。对党的纪律和规章制度的学习不够深入，理解不够透彻，导致在实际工作中执行不够严格。
(四)带头履行全面从严治党政治责任方面
1.把握改革精神和严的标准管党治党的关系不够到位:在推进支部党建工作改革过程中，未能精准平衡改革创新与严格落实管党治党要求之间的关系，导致在一些新举措实施过程中，出现纪律要求执行不到位的情况。
2.规范干部网络言行上用力不足:在网络信息时代，面对干部在网络平台的言行，支部缺乏有效的监督和引导机制，未能及时纠正个别干部不当的网络言论，存在一定的舆情风险隐患。
（五）对照典型案例方面
1.作为党的干部我们坚决不能违反政治纪律，违反群众纪律，违反工作纪律，要正确履行职责，坚决不能违法套取国家项目物资。
2.我们要坚守理想信念，坚决不能背弃初心使命，严守政治纪律、组织纪律、群众纪律、工作纪律，决不能违法反国家法律法规规定。
三、产生问题的原因分析
1.理论学习缺乏主动性。政治理论学习未被作为“核心要务”来推动，存在主观认识上的“轻视心理”未从思想源头予以高度重视。
2.信仰根基不牢。对新时代党的建设总要求的深刻内涵理解不足，对政治建设在新时代党的建设中的核心地位认识不到位。
3.创新思维有待加强。班子成员在党的理论学习和业务提升方面存在短板
4.从严治党缺乏动力。未能将新时代思想的学习成果转化为“引领实践”的工作动力。
四、下一步整改措施
针对存在的问题，支部班子以“深刻反思”为起点，对自身存在的短板和不足进行全面剖析，精准查摆提出具有针对性的整改措施。通过优化工作思路、改进方法路径，不断推动工作效率从“粗放模式”向“精细管理”转变，确保整改落地见效，成效可见可感。
1.是坚定理想信念。深入学习贯彻全会精神，用新时代思想这一“指路明灯”武装头脑、指导实践、推动工作。坚持带头做到“真学、真信、真懂、真用”，不断增强“四个自信”，自觉在思想上、政治上、行动上保持高度一致。
2.是严守政治规矩。紧抓纪律建设,做到上级决策部署“不打折扣、不搞变通”。严格落实个人重大事项报告制度，班子成员定期向组织汇报思想，自觉接受组织监督。
3.是提升履职能力力。坚持和完善民主集中制，健全议事规则和决策程序，推行集体领导与个人分工负责的制度化管理。加强班子成员间的谈心交流，积极开展批评与自我批评，推动班子团结向“同心共力”迈进。
4.是压紧责任从严治党之网。全面落实主体责任，以“一岗双责”为抓手，构筑廉政建设“责任链”。

