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奈曼旗卫健系统党委   奈曼旗卫健委   2024年12月20日
奈曼旗卫健系统2024年度第二次岗位聘用工作圆满结束  
[bookmark: _GoBack]为充分调动事业单位工作人员的积极性和创造性，根据《关于开展事业单位岗位聘用工作的通知》（奈人社字[2024]19号）、《通辽市事业单位岗位设置管理实施意见》（通人社办发[2021]172号）等文件精神，结合卫生系统各单位岗位设置和现有人员聘用情况，我系统于2024年10月圆满完成2024年度第二次岗位聘用工作。
本次岗位聘用共涉及卫生系列专业技术人员90名，其中高级24人，中级48人，初级18人。全年累计共聘用卫生系列专业技术人员257名，其中正高级42人，副高级48人，中级108人，初级55人，聘任管理岗位的2人，聘任工勤技师和事业工勤的2人。
通过实施岗位聘用工作，以搞活用人机制、调动全体专业技术人员积极性为目的，在全卫生系统营造“尊重劳动、尊重人才、尊重知识、尊重创作”及“人人皆可成才”的良好氛围；不断完善竞争激励机制，可以充分调动广大专业技术人员的工作积极性、主动性和创造性，真正形成有约束有激励的良性竞争机制，从而提高医疗服务工作质量，促进卫生健康各项工作全面协调发展。      
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