2024年度领导班子工作总结

中共东明镇委员会  东明镇人民政府

（2025年1月）

2024年，在旗委、旗政府的坚强领导下，东明镇领导班子坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，紧紧围绕全面推进乡村振兴战略，统筹发展和安全总体目标任务，团结带领干部群众攻坚克难、砥砺奋进，全镇经济社会各项事业发展呈现良好态势。现将2024年领导班子工作开展情况总结如下：

一、旗帜鲜明讲政治，做到对党忠诚
（一）以政治建设为统领，提高政治站位。始终把加强政治建设摆在首位，牢固树立政治机关意识，不断提高“政治三力”，将习近平总书记重要讲话、重要指示批示以及上级有关会议、文件精神不折不扣落到实处，全年组织召开党委会议、党政联席会议60次，进一步规范议事决策范围和规则程序，先后制发党委、政府各类文件199份、办理上级公文1112份，办文办会高质高效，班子执政能力和领导水平得到提升。

（二）以理论武装为抓手，提升政治素养。坚持把学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，围绕主题主线深入开展领学活动，全年党委会“第一议题”学习30次，理论学习中心组集中学习18次，研讨交流11次，形成研讨材料119篇，举办读书班2期，全面提升学习质量和成效。

（三）以群众教育为载体，促进学用结合。扎实推进“感党恩、听党话、跟党走”群众教育，持续巩固拓展主题教育成果。指导编制镇村两级“发展账”“发展蓝图”68本，以“四教融合”为切入点，34支惠民宣讲队伍开展宣讲活动147场次，发放惠民政策明白卡9000余册，收集社情民意66条，解决民生实事133件，实现辖区群众受教全覆盖。
（四）以意识形态为导向，凝聚思想共识。全面落实意识形态工作责任制，牢牢把握意识形态主动权，健全风险研判机制，全年专题研究部署意识形态工作2次。加强网络意识形态阵地监管，严格执行信息宣传“三审制”，官方公众号发布信息349篇，市级以上媒体宣传报道42篇。倾力打造“满天星”志愿服务品牌，全镇204支志愿服务队1800名志愿服务者双联齐动，累计开展志愿服务活动1200余场次，惠及群众1万余人次。
（五）以民族交融为主题，扛牢政治责任。紧扣自治区办好两件大事的要求，在落实“五大任务”、实施“六个工程”、全方位建设模范自治区上积极履职，实现铸牢中华民族共同体意识工作“五个纳入”，领导班子集中学习相关内容6次，镇党校开展专题培训4次。结合“两月一周”系列宣传活动，开展民族团结进步教育宣讲活动72场次，累计发放宣传资料5000余份，有形有感有效铸牢中华民族共同体意识。
二、担当作为抓落实，把牢发展要务

（一）聚焦重点，加快推进高质量发展
一是基层减负行之有效。以务实举措有效破解基层治理“小马拉大车”难题，全面推进“六清理两强化”和“四化”专项行动，开展以来，全镇共清理微信工作群97个、各类报表台账232个，文件同比减少17%、会议同比减少25%，嘎查村绩效考核事项同比减少23%。按照“一地一策”要求，认真梳理镇级54项赋权行政执法清单和148项职责事项清单，逐项压实工作责任；按照“一村一策”要求，明确村级组织主责事项51项、协助事项20项，梳理开具证明事项负面清单34项，建立完善村级事务准入审核和动态调整机制。对34个党群服务中心进行专项督导，清理内外标牌标识226块、服务窗口198个，整合功能室27个。

二是生态林业提质增效。坚持山水林田湖草沙一体化保护和系统治理，全面推进林长制、河长制、田长制落实，常态化开展生态巡查巡护工作。采取“包片领导+专项小组+包村干部+村干部”工作机制，集中力量推进违法图斑整改工作。对1138块国家森林督查图斑、196块国家草原督查图斑、332块经责审计林业图斑、3053块住建和生态环境领域疑似存在违法问题图斑、366块国土动态调整图斑全部进行现地核查，推动常态整改、长效整治。从严做好禁垦禁牧、森林草原防灭火、秸秆禁烧、河道清“四乱”等工作，开展拉网式、地毯式巡查执法300余次，依法处置偷牧滥牧行为38起。

三是民生项目落地见效。牢固树立“项目为王”理念，高标准谋划推进项目建设，投入衔接资金626万元，实施达木嘎筒村设施农业、新兴村加工厂建设项目，硬化东明、东哈日牙图、西哈日牙图村内道路4.5公里；投入援助资金50万元，购置玉米收储转运设备7台；申请农村公益事业财政奖补资金152.5万元，落实代筒村、英图村太阳能路灯安装、东塔日雅图村文体活动室建设等“一事一议”项目3个；投入少数民族发展任务资金93.5万元，完成小台吉柏、孟和浩来2个嘎查农田电力配套设施建设以及阿都勿苏嘎查养殖小区续建工程。积极开展往年项目资产管理“回头看”，完成2025年度项目申报工作。

（二）聚力关键，服务保障发展大局

一是党建引领全面加强。坚持党建工作与中心工作同部署、同落实，研究制发《东明镇抓党建促乡村振兴实施方案》，契合党建创新项目，推动党建工作目标化、责任化，全年召开党建工作专题会议4次，党委会议部署推进党建工作15次。扎实开展嘎查村“两委”班子中期运行评估，持续加强21个坚强堡垒支部提升工作，培育选树旗镇两级优秀党员、优秀党务工作者71人、先进基层党组织14个，为8名老党员颁发“光荣在党50年”纪念章。聚焦负面表现，研判确定软弱涣散嘎查村党组织1个，现已整顿提升。推深做实人才工作，培养入党积极分子71人，新发展党员18人，预备党员转正22人，择优储备嘎查村后备干部150人，按要求做好培养使用工作。

二是依势发展现代农业。因地制宜抓好现代种植业关键技术推广，全镇玉米、大豆等粮食播种面积达24万亩，特色经济作物种植面积达7.5万亩。深入实施18个嘎查村6.51万亩高标准农田建设项目；推动土地适度规模经营8.5万亩；认真开展嘎查村集体“三资”清查整治工作。持续巩固10个养殖专业村和12个养殖产业项目建设，促进养殖产业可持续发展，全镇牲畜存栏量突破15万头只，培育青贮玉米、紫花苜蓿等优质牧草2.3万亩，春秋季免疫接种畜禽21.13万针次。

三是巩固衔接有序推进。严格落实“四个不摘”要求，规范开展防返贫监测集中排查4轮，新纳入监测户8户20人，消除致贫风险8户20人，脱贫户、监测对象自然减少403人、自然增加44人。精准落实扶持政策，为符合条件的帮扶对象发放特惠性教育资助52.18万元、小额信贷资金337万元、稳岗补贴和交通补助47.97万元、产业帮扶资金12万元、公益性岗位补贴30.66万元，脱贫成效更可持续。

四是社会保障不断健全。进一步规范和完善民生保障兜底工作，全镇城乡居民养老保险缴费4990人，享受城乡居民养老保险待遇7988人，享受低保政策2979户5113人。突出抓好困难群众生产生活问题，为198名特困供养对象、1552名残疾人、60户困难群众、2名孤儿、9名事实无人抚养儿童、645名高龄人员发放救助帮扶资金共479.49万元；为优抚对象、退役士兵等发放各项补助资金259.56万元。
五是安全底线守牢筑稳。健全包联化解和动态维稳机制，班子成员带头接访下访，全年受理上级交办案件8件（重复案件6件），接待群众来访12件，均已办结；受理“12345”热线246件，办结率达100%。扎实推进“无讼无访”嘎查村“双建”工作。严格落实安全监管属地责任，开展安全生产联合排查10场次，整改安全隐患110处，全年无重大安全事故发生。利用自治区试点资金采购应急装备80件，进一步提升应急处置能力水平。深入开展禁毒、扫黑除恶、反电诈、反邪教、铁路护路等宣传教育活动，夯实基层法治根基。
六是公共事业长足发展。稳步加强基础设施建设，维修供水隐患点170余处，修建“村村通”道路13.2公里，完成526户卫生厕所改造任务，危房改造31户全部竣工入住。为嘎查村拨发环境卫生治理专项经费11.2万元，推动人居环境整治工作提质增效。积极拓展消费新业态，在镇集贸市场打造大型烟火集市，吸引客流4万余人次，促进经济消费近300万元。持续优化提升营商环境，年内服务群众5100余人次，受理办结事项5650件，线上办件量位居全旗前列。
（三）上年度考核反馈问题整改情况。上年度领导点评提出的2方面34条问题均已整改完成。一是推动高质量发展方面。进一步夯实巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作，按期完成乡村振兴战略任务；大力开展关键技术推广应用工作，因地制宜推动特色产业发展；持续抓好精神文明创建工作，常态化巩固提升人居环境整治成效；加大林草资源巡护修复力度，有序推进重点生态项目建设工程；从严从实从细抓好政务服务、社会保障、卫生健康、优待优抚、安全生产、社会稳定等各方面工作。二是全面从严治党方面。严格按照上级有关工作要求，部署落实从严治党、党风廉政、意识形态、党管武装、民族、统战、保密等工作；以党建创新项目为抓手，不断凸显党组织核心作用，增强党员干部能力素质。多举措开展群众性文化活动，加大外宣工作力度；高质量完成材料报送工作。
三、严以律己树形象，强化作风建设

严格落实中央八项规定及其实施细则精神，持之以恒纠治“四风”，推进清廉机关建设。紧盯重点领域、关键环节和重要节点，开展镇村干部纪律监督检查，纵深推进正风肃纪反腐。领导班子带头学法用法，不断提升依法行政履职能力。坚持集体领导与个人分工相结合，倡导担当实干的工作作风，树立和践行正确政绩观。坚持厉行节约，树牢“过紧日子”思想，严控“三公”经费支出，集中财力促发展、惠民生、保运转。

四、严字当头抓廉政，凝聚奋进合力

以开展党纪学习教育和群众身边不正之风和腐败问题集中整治工作为契机，持续加强党风廉政建设，加大违纪案件查办力度，全年受理违法违纪问题线索17件（其中上级交办16件、自收1件），现已办结16件，立案审查11人，党纪政务处分11人。认真落实巡察整改主体责任，扎实做好旗委常规巡察整改“后半篇文章”，反馈的2方面13条问题已全部整改完成。配合完成镇主要领导干部经济责任审计工作，促进权力规范运行。
五、存在的问题和不足

过去一年，全镇工作虽然取得了一些成绩，但是距离新时期职能定位和上级要求还有一些差距，主要体现在：一是党建品牌效应不明显，缺乏亮点工作支撑；二是生态修复和环境治理任务依然艰巨；三是民生保障与群众期盼仍有差距；四是对党员日常监督管理不够严格，干部队伍作风建设还需加力。
六、下一步工作思路

（一）党建引领促实干。始终把党的领导贯穿到领导班子工作全过程各方面，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践，把主题教育的实际成效转化为干事创业的强大合力，不折不扣落实上级各项决策部署。夯实基层组织建设根基，加强党员干部队伍体系化建设，创新教育管理方式。扎实做好意识形态工作，强化宣传思想文化支撑保障，推动内外兼修。

（二）建强产业助发展。围绕粮食作物和特色经济作物，加力实施绿色高质高效、优质增粮示范项目，促进作物增产和农民增收。积极稳妥推进水价改革、高标准农田建设、土地规模化经营、农业面源污染治理等各项农业领域任务，有效激发农业发展活力。积极探讨落实畜牧业支持政策，以适度规模化、标准化养殖为方向，推进牲畜保量增质。多措并举加强生态林业建设，统筹推进森林草原资源保护，巩固林草图斑补植复绿成果，遏制乱砍滥伐、偷牧滥牧、河道“四乱”现象，筑牢生态安全屏障。

（三）以人为本惠民生。健全完善防止返贫动态监测机制，抓实抓细监测预警、排查走访、精准帮扶各项措施，扎实做好集体经济项目全过程管理。深入实施全民参保计划，加大精准扩面力度，积极做好困难群众解困工作。依托各类惠农项目，持续强化基础设施建设，提升人居环境整治水平。积极开展新时代文明实践系列活动，充分发挥村规民约作用，引领移风易俗新风尚。
（四）强化治理保稳定。全面贯彻总体国家安全观，纵深开展重点行业领域安全隐患排查整治行动，确保隐患排查、政策宣传、防范落实“三到位”，守牢不发生重特大安全生产事故底线。扎实开展矛盾纠纷排查调处工作，提高“12345”热线办理效率，及时解决群众合理诉求。完善社会治安防控体系，严厉打击电信诈骗等违法行为，强化网信领域安全监管，提升群众平安指数。
（五）明心定力抓自身。牢固树立党章意识，认真落实党内政治生活的若干准则，切实增强全面从严治党和党风廉政建设工作的紧迫感、责任感，聚焦权力集中、资金密集、资源富集领域，规范权力运行。坚持干字当头，集中力量抓好办成一批群众可感可及的实事，切实发挥好领导班子把方向、管大局、保落实的核心作用，为镇域经济社会高质量发展提供坚强保障。

下一步，东明镇领导班子将严格按照旗委、旗政府的决策部署要求，创新举措、加大力度、抓好落实，推动全镇工作取得新成效、迈向新台阶。


