2024年东明镇武装部工作汇报
一、基本情况概述
   我镇武装部在上级军事部门和镇党委政府的领导下，负责我镇的民兵组织建设、兵役登记、征兵工作、国防教育以及民兵预备役人员的军事训练等任务。目前，我镇武装部民兵总数达到660人，其中基干民兵140人，普通民兵520人。
二、工作开展情况
   1. 民兵组织建设工作：按照“编为用、建为战”的原则，对我镇民兵组织进行了合理调整和优化，确保民兵队伍结构合理、素质优良。结合我镇实际情况，重点加强了应急救援、抗洪抢险、森林防火等专业分队的建设，提高了民兵队伍执行多样化任务的能力，确保民兵队伍召之即来、来之能战、站则必胜。
2. 兵役登记与征兵工作：扎实开展兵役登记工作，通过多种渠道广泛宣传兵役法规和政策，确保适龄青年登记率达到100%。在征兵工作中，严格把关，规范程序，认真做好应征青年的体格检查、政治审查和走访调查等工作，为部队输送优质兵员。今年我镇向部队输送新兵9人，其中大学生新兵占比达到90%。
3. 国防教育工作：充分利用“八一”建军节、全民国防教育日等重要时间节点，组织开展形式多样的国防教育活动，如国防知识讲座、军事技能培训、参观爱国主义教育基地等，增强了广大干部群众的国防观念和爱国情怀。累计举办国防教育活动2场次，参与人数达到100余人次。
4. 军事训练工作：根据年度军事训练计划，组织民兵开展军事训练，内容包括军事理论、队列训练、武器操作、战术技能等。通过严格训练，民兵的军事素质得到了显著提升。今年以来，共组织民兵训练25天，训练民兵30人次，训练成绩合格率达到100%。
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   1. 民兵队伍素质参差不齐：部分民兵年龄偏大、文化程度偏低，对新知识、新技术的接受能力较弱，影响了民兵队伍整体素质的提升。
2. 工作经费保障不足：随着武装工作任务的日益繁重，现有的工作经费难以满足实际需求，特别是在民兵训练、装备器材更新等方面存在较大资金缺口。
3. 国防教育宣传形式有待创新：当前国防教育宣传主要以传统的集中授课、发放宣传资料等形式为主，缺乏吸引力和感染力，难以达到预期的教育效果。
四、下一步工作计划
   1. 加强民兵队伍建设：加大民兵整组力度，优化民兵队伍结构，提高民兵队伍的年轻化、知识化水平。加强民兵思想政治教育和军事训练，不断提升民兵队伍的综合素质和执行任务能力。
2. 积极争取经费支持：主动向上级军事部门和镇党委政府汇报工作，争取更多的经费支持。同时，合理规划经费使用，确保有限的资金发挥最大效益。
3. 创新国防教育宣传形式：充分利用现代信息技术，如微信公众号、短视频平台等，开展国防教育宣传活动，增强宣传的针对性和实效性。结合本镇实际，打造具有特色的国防教育品牌，营造全社会关心支持国防建设的良好氛围。
4.做好2025年全年征兵工作任务，及时完善好武装部争优创先工作。
 总之，我镇武装部将在上级军事部门和镇党委政府的坚强领导下，进一步振奋精神，扎实工作，努力开创我镇武装工作新局面，为国防建设和地方经济社会发展做出更大的贡献。
