职业病危害专项治理整治方案

通过用人单位在聘请第三方检测机构在职业病危害因素检测结果情况得知，我辖区内有9家粉尘、噪声超标的企业，需要治理的行业包括木材加工、建材、玻璃纤维等职业病危害严重的行业领域，现均已纳入到职业病危害项目申报系统中，针对需要治理的超标企业制定此方案：

一、治理内容

（一）粉尘危害治理 

督促用人单位采取有效的防尘措施，如安装通风除尘设备，对粉尘产生源进行密闭、隔离。为接触粉尘劳动者配备符合标准的防尘口罩等个体防护用品。 

（二）噪声危害治理

对噪声超标的作业场所，采取隔音、消声、减振等措施降低噪声强度。合理安排劳动者工作时间，避免长时间连续接触高噪声环境。为接触噪声劳动者提供耳塞、耳罩等护耳器。

二、实施步骤

（一）治理措施

成立专项治理领导小组，制定详细治理方案，明确责任分工。组织召开动员会，向用人单位传达治理要求和目标。

（二）自查自纠

用人单位对照治理内容开展全面自查，建立职业病危害台账，建立职业病危害专项治理措施。对发现的问题制定整改计划，并报送相关部门。

（三）集中治理

监督部门对用人单位自查自纠情况进行监督检查，对存在问题的单位下达卫生监督书，督促其限期整改。

通过专项治理，显著提高用人单位职业病防治水平，有效控制和减少职业病危害，保障劳动者职业健康权益。使重点行业用人单位工作场所职业病危害因素检测合格率大幅提升，职业健康检查率达到规定标准。均已完成治理岗位知晓率已100%。
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