东明镇纪委2024年上半年度工作总结

2024年上半年，在旗纪委和镇党委的坚强领导下，我镇纪委深入贯彻落实党的二十大精神，坚定不移推进全面从严治党，聚焦主责主业，强化监督执纪问责，为全镇经济社会发展提供了坚强的纪律保障。现将半年来的工作总结如下：
一、工作开展情况
（1） 加强廉政教育，筑牢思想防线
1.组织开展警示教育9次，共1350人次，深入学习习近平总书记关于全面从严治党的重要论述和党纪国法，增强党员干部的纪律意识和规矩意识。
2.开展镇纪委书记与同级党政领导班子成员廉洁谈话，以“一对一”谈话方式督促提醒同级领导班子成员认真落实全面从严治党主体责任、“一把手”第一责任人责任和其他班子成员“一岗双责”，层层压紧压实管党治党政治责任，拧紧思想“总开关”，持续推动政治生态向上向好发展。
（二）强化监督检查，推动工作落实
严格执行“中央八项规定”精神和“四风建设”等领导干部廉洁从政各项规定，认真落实习近平总书记关于人民至上重要论述，深刻认识开展集中整治的重要意义，聚焦“校园餐”安全管理、村级“三资”管理、惠农政策落实、村级“三务公开”等方面群众关注度高、反映强烈的突出问题开展监督检查和重点整治，维护群众切身利益。按照旗纪委“一地一专项”工作要求，镇纪委把强化镇村两级“三务公开”工作作为2024年镇纪委监督工作重点，截止目前，按照旗纪委监委《关于开展群众身边不正之风和腐败问题集中整治工作方案》相关要求，镇纪委完成全镇区域所有教育教学点食堂学生用餐情况的监督检查和针对全镇各嘎查村开展项目化推进群众身边不正之风和腐败问题集中整治监督检查各一轮次。检查发现个别学校食堂存在米面等大宗食材未采取招投标采购、未退还毕业生伙食费、教师和学生用餐同质不同价、未定期向学生家长和社会公开食谱、询价制度落实不彻底价格公开不及时、个别嘎查村未建立“三务公开”档案、第一季度财务公开缺资产负债表、固定资产明细等方面问题，后续镇纪委按照整改时限要求监督存在问题的各校、村完成整改。
（三）严肃执纪问责，净化政治生态
拓展问题线索渠道，畅通信访举报渠道，加大案件查处力度，严肃查处违纪违法问题认真调查处理信访举报反映的问题。2024年上半年,镇纪委共受理问题线索13件，其中上级交办12件、自收1件，现已办结5件，半年内立案审查1人，党纪政务处分3人。
（四）坚持政治引领，提高干部素养
适应新形势新常态，坚决克服“吃老本”的思想，认真制定学习计划，细化学习内容，强化运用，务求实效。镇纪委每周组织全体工作人员集中学习纪检监察、法律法规和财务审计等知识，及时掌握和理解上级有关新政策新规定，提升纪检监察干部综合素质和业务能力。
二、存在的问题
1.部分党员干部对全面从严治党的认识还不够深刻，纪律意识和规矩意识有待进一步加强。
2.监督检查的方式方法还不够灵活多样，监督实效有待进一步提高。
3.纪检干部人员短缺，镇纪委共有纪委书记1人、纪委副书记1人、纪委工作人员1人。
三、下半年工作计划
1、持续加强廉政教育，创新教育方式方法，提高教育的针对性和实效性，增强党员干部的廉洁自律意识。
2、持之以恒纠“四风”，对执行中央“八项规定”精神空乏表态、不见行动，阴奉阳违、漠视回避等现象严肃追责问责；对影响上级决策部署贯彻落实、漠视侵害群众利益的形式主义官僚主义等“四风”问题坚决查处；加大对“圈子文化”、“酒桌文化”、“饭局文化”等不良风气的整治力度，深入整治享乐主义、奢靡之风；突出整治群众身边腐败和不正之风，不断增强群众的获得感、幸福感、安全感。
[bookmark: _GoBack]3、进一步加大监督检查力度，改进监督方式，突出监督重点，提高监督实效，确保旗纪委、镇党委各项决策部署落到实处。
4、加强执纪审查工作，保持惩治腐败的高压态势，严肃查处各类违纪违法问题，同时做好案件查办的“后半篇”文章，达到查处一案、警示一片、治理一域的效果。
总之，上半年我镇纪委在工作上取得了一定的成绩，但也存在一些问题和不足。在今后的工作中，我们将进一步加大工作力度，创新工作方法，不断开创我镇纪检监察工作新局面，为全镇经济社会发展保驾护航。
