党务公开审核材料

	标题：新兴社区2024年发展党员工作计划

	具体内容：

为加强基层党组织建设，切实做好发展党员工作，进一步加强党员队伍建设，充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，结合社区发展党员工作实际，制定2024年度发展党员工作计划。

指导思想

坚持习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，严格执行《中国共产党章程》、《中国共产党发展党员工作细则》规定，遵循“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的方针，大力加强入党积极分子的培养教育计划，严格发展党员计划程序，着力建设一支素质优良、作用突出的党员队伍，为社区高质量发展提供组织保证和人才保证。

发展目标

2024年计划发展新入党积极分子2-3名，重点在新考入社会工作者中发展党员，尤其是在35岁以下优秀青中年中发展新党员。   

三、主要措施

（一）严格执行发展党员工作流程。入党积极分子队伍建设，是发展党员的基础性工作，要按照党员发展工作方针的要求，建立一支数量充足、素质较高的入党积极分子队伍。建立申请入党人员名册，入党积极分子花名册、档案，制定培养教育计划。要建立同入党积极分子联系和谈话制度，指定专人培养，经常对其进行跟踪考察，培养教育，做到培养时间、培养人、介绍人、谈话人“四落实”。

（二）严格执行培养考察制度，加强入党积极分子队伍建设。定期开展教育培训，通过召开会议、培训、参加党员大会、主题党日活动等形式，加大党员的培养、教育、管理力度。    

（三）严格按照发展党员标准，培养合格党员。发展党员是一项非常严肃的工作，在实际操作中要把保证质量放在第一位，注意克服追求数量，勿视质量的现象。严格履行入党程序，做到成熟一个，发展一个，绝不能降低党员标准，坚持杜绝发展党员工作中的不正之风。  

（四）严格落实工作责任，把党员发展工作纳入社区重要议事日程，定期召开党委会议，研究发展党员工作，做到认识、措施、责任、行动“四到位”，形成书记亲自抓，副书记具体抓的工作机制，确保发展党员工作落到实处。
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