
八仙筒镇迈吉干筒村村情档案

一、村级概况。迈吉干筒村位于八仙筒镇西南侧，距离镇政府约5公里处。全村总土地面积3.8万亩，其中，耕地面积18000亩、林地面积4000亩、草牧场面积0亩。
户籍户数687户2441人，常住户585户1957人，其中，党员43人，团员42人，享受低保政策122户186人、享受特困供养待遇11户11人，大病户3户3人，一二级残疾人户15户15人。
现有脱贫户35户81人，其中,正常脱贫户18户39人、稳定脱贫户17户42人。新识别监测户5户13人
[bookmark: _GoBack]二、基础设施建设方面。1、厕所改造工作。我村自2019年以来，共改造卫生厕所82户，惠及人口123人。
    2、本村已建立村容村貌整治管理制度，现街道干净整洁，有 3个垃圾填埋点，无垃圾外溢、乱堆乱放现象。
3、2023年本村共有 2户危房改造户，（现改造进展顺利）。无住房安全隐患。
4、饮水安全情况
本村使用黄花筒水厂自来水，水量稳定且充足，无饮水安全隐患。
5、	通村硬化路于2016 年10月已全部硬化达标（通自然村路硬化率为100%）。
6、在完善基础设施方面。迈吉干筒村教学点占地面积3000余平，有学生63人，教师9人；全村硬化入户路24510米，道路两侧绿化6500米。有文化广场、2022年新建350平便民服务大厅、2021年新架设路灯150余盏；农牧业基础设施发生翻天覆地变化，全村18000余亩耕地基本实现浅埋滴管全覆盖；成立了文艺演出团队，在三八节、建军节等重大节日都有文化演出，每天茶余饭后2000多平的广场上热闹非凡，老年活动室里更是其乐融融；有线电视、通讯设备达到全覆盖，标准化卫生室6所、便民超市7处，各项便民设施一应俱全，完全达到小病不出村，安全饮水有保障，群众生产生活收入有保障。
三、组织建设方面。2021年顺利完成两委班子换届工作，村“两委班子”成员 5名，交叉任职  2名；党员43名，流动党员7 名，能够正常参加组织活动党员32 名，后备干部 2 名。近五年来发展党员3名，均在35周岁以内，其中大专学历1名，入党积极分子6名，年龄均在40周岁以内，其中致富带头人1名，村两委健全，凝聚力超强，党群服务中心充分发挥服务群众、凝聚社会力量、激发基层党支部的作用与活力等作用，充实和扩大服务人员队伍，实行受补贴干部全天坐班制，方便群众办事；围绕党员和群众生产生活需求，以群众喜闻乐见的形式，经常性的开展“上接天线、下接地气”的活动，如组织宣讲团进行宣讲，组织志愿者进行志愿服务活动；保证老年活动室、党员活动室等做到各活动室常开常新，各尽其用，提高党员群众的参与度，变“不想来”为“愿意来”，真正让门牌上的功能都照进现实，进一步提升党员群众的满意度。5年来村级无重大越级上访事件发生，村干部无一人受过党纪政务处分。
四、经济建设方面。本村已建立扶贫资产“三类台账”。脱贫攻坚工作以来共落实京蒙帮扶资金23户34.5万元，落实红十字会帮扶资金2.1万元均已发放到户，到现在各户均产生了良好的经济效益，同时村内积极挖掘村内可利用资源，承包村内110余眼机电井，助推、引领、带动全村产业结构调整，巩固拓展脱贫成果。通过产业带动，促进整村人均增收0.5万元，贫困户稳定增收1.45万元，壮大集体经济收入15.5万元。村内主导产业为种植高产玉米，同时大力发展牛羊养殖业，现在牛羊存栏量达到5800余头只，自2023年以来大力发展红干椒、线椒、板椒等特色种植。
五、乡村振兴方面。经2023年度两次摸排，共排查122户，其中，低保户110户、五保9户、大病12户、一二级残疾户10户、脱贫户1户、其中新识别监测户5户13人。本村2021年光伏收益资金共 0.87  万元，（分配方案）均严格按照扶贫资产管理办法使用。2020年奈曼旗光伏收益资金分配给我村 15000 元，本项资金用于无劳动能力户。通过旗就业局和乡村振兴局光伏收益资金落实公益性岗位3人，户年均增收0.96万元；旗林草局落实的生态护林员2人，户年均增收1.0万元；旗残疾人联合会落实的居家助残公益性岗（护理员）1人，月工资730元，户年均增收0.87万元。
为2名小学生(柴锋凯,庞亚梅)每人每年补助1800元教育扶贫资金,为3名初高中生生(刘雪颖、程云鹤、杨小波)每人每年补助2500元教育扶贫资金。
19年将
未脱贫户程艳会4口人纳入低保兜底,
4,健康扶贫方面:
19年为贫困户缴纳合作医疗补助每人减免50元,为慢性病贫困户签约定
药和家庭病床服务。在全村养殖户的带动下，享受京蒙对口帮扶产业项目的贫困户目前养牛规模在逐渐扩大，经过贫困户精心饲养，产业项目给每户贫困户都带来良好的收益。现在享受政策的贫困户都非常重视养殖业，产业项目发展得越来越好。
六、社会治理方面。一是制定了村规民约，成立红白理事会，同时成立了书记任组长的领导小组，具体负责我村社会治安综合治理各项工作的开展，成立了人民调解委员会、治安巡逻队等组织。实行目标管理，明确分工，建立健全各项规章制度，充分发动群众消除一起影响稳定的因素处于萌芽状态。
二是搞好普法宣教、营造守法氛围。充分发挥网格员力量，强化管理，以村民小组为基础，以创建平安汉台位载体，结合五五普法，充分利用微信群、发放宣传材料等形式，教育广大群众管好自己人，看好自己的门，办好自己的事，积极配合上级部门坚决打击黄、赌、毒等社会丑陋现象和邪教组织。三是矛盾纠纷细排查，做到化解矛盾到位。由于经济结构的改变，使我村的矛盾纠纷有所增加，针对这种情况我村健全矛盾纠纷排查调处工作机制，完善矛盾纠纷月排查月报表制度。对排查出的矛盾早介入、早调处，做到矛盾不上交，不激化。
7、 民生保障方面。领取养老保险金人数达到485人、新参保人数达到30人，金额达到近10万余元；新型农村合作医疗参保率达到99%，耕地地力保护补贴、玉米生产者保护补贴等村级各项补贴足额发放到位、三民、残疾人等困难救助金及时足额发放到位，并及时在村内公开。
8、 发展规划。
一是存在的问题
1、召开党员大会人数虽已过半，但是由于党员年龄大，又辖三个自然村组，导致开一次会太难，根本无法实现书记周例会要求；
2、党员对理论学习不够重视，学习形式单一，导致学习兴趣不浓，存在形式主义应付了事的现象；
3、工作落实上不够全面，由于村两委人员有限，会电脑的人员更是有限，导致部分工作无法按时间节点完成；
4、新时代文明实践工作缺乏必要的实施手段，存在流于形式的倾向，吸引力和凝聚力不够；对党员的思想教育缺乏针对性，工作的载体创新不够，党建工作无特色，党员干部缺乏必要的党务知识。
二是下一步工作打算
1、进一步加强学习，努力提高思想政治理论水平，特别要组织支部成员学习贯彻党在新时期的各项方针、政策。                      
2、深入群众，倾听民声及时收集信息，准确掌握第一手资料，着力解决群众所关心的热点、难点问题。
3、支部成员多交流、多沟通，掌握村形势的发展，维持稳定。
　4、进一步拓宽发展思路，壮大集体经济收入，拓宽农民收入渠道，进一步吸收年轻有为致富能手，种养殖和其他有作为年轻人加入党员队伍中来，带领广大人民群众致富。

九、其他特色亮点方面。
本村18000余亩耕地全部实施浅埋滴管项目，实现全镇唯一一个浅埋滴灌全覆盖的村；
本村是全镇唯一一个实行村干部全天坐班制的两委班子，这项制度坚持了近15年。
