高和村党支部2024年发展党员工作计划

为进一步做好发展党员工作，提升支部党员的整体素质，按照《党章》、《中国共产党发展党员工作细则（试行）》，结合我村实际，制定2024年发展党员工作计划。

一、指导思想

以习近平总书记新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和习近平总书记系列重要讲话精神，按照《中国共产党章程》的要求，在“控制总量，优化结构，提高质量、发挥作用”的方针指导下发展党员，为进一步增强高和村党支部的号召力和凝聚力，充分发挥党员的先锋模范作用，为推动高和村各项工作顺利完成提供坚强的组织保障。

二、预期目标

加强对入党积极分子的教育、培养及引导工作，2024年计划培养入党积极分子1名（35周岁以下），重点培养1名政治素质好、业务水平高的发展对象，预计发展1名预备党员。

三、工作措施

推选入党积极分子和确定发展对象时，由党员和群众联名推荐，并在党员和群众代表中进行公认度测评，合格之后方可确立为入党积极分子和发展对象。入党积极分子推荐要由党员和群众联名推荐，并现场监票、唱票、计票、公布结果。研究发展党员工作、接受预备党员和预备党员转正的支部大会、党员大会，邀请群众代表旁听，做到公开、公平、公正。拟确定为入党积极分子、发展对象、接收预备党员和预备党员转正时，将本人表现、培养考察及支部意见等情况进行公示，每次不少于7天，党支部设立举报电话，接受社会监督，对反映问题查实的一票否决。经党支部研究的结果，采取公示的方式接受社会监督。党支部召开党员大会推荐确定入党积极分子、推荐发展对象、接收预备党员和预备党员转正时，党支部党建文书要做好记录，最后上交乡党委统一备案存档。

四、工作要求

建立和完善发展党员工作责任制，明确分工，各司其职，形成协同配合的工作格局。支部书记要切实履行好发展党员第一责任，对发展党员工作全面负责，全程负责。切实把发展党员的工作任务落到实处，坚决做到“六个不发展”，对发展党员情况进行督促检查，针对存在的问题和不足，提出加强和改进的具体要求。
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