




奈曼旗委统战部2023年党建工作总结

2023年，旗委统战部以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实上级党组织关于党建工作的各项安排部署，努力打造“坚强堡垒支部”，为统战工作各项任务的落实提供了坚强有力的组织保证。
一、工作开展情况
（一）坚持政治统领，提升党的政治领导力
1.加强党的政治领导。加强“最强党支部”建设提质升级，着力打造“坚强堡垒支部”，制定年度党建工作要点，明确工作重点，召开专题部署会2次。推进组织生活制度化，召开党员大会4次、支委会12次。增强党员教育管理，严格开展发展党员工作，积极与申请入党同志联系和谈话，组织学习党的理论知识，现有提交入党申请书干部1名。认真做好党费收缴工作，收缴党费共7125元。
2.落实意识形态工作责任制。深入贯彻落实习近平总书记关于意识形态工作的重要讲话指示批示精神、《中国共产党宣传工作条例》《党委(党组)意识形态工作责任制实施办法》《党委(党组)网络意识形态工作责任制实施细则》《党委(党组)意识形态工作责任追究办法(试行)》等，开展意识形态专题培训1次。强化舆论引导，做好党的理论政策和法律法规宣传，线上利用“奈曼统一战线”微信公众号宣传，线下结合“一周两月”开展，发放宣传册2000余份、悬挂条幅20余幅。
（二）坚持组织带动，提升党的组织凝聚力
3.深化亮化主题活动。坚持落实“六联六建”“双报到双服务”机制，以传统节日为节点，助力创建文明城市工作，开展了“美好家园同心行 卫生清扫助文明”学习雷锋志愿服务活动和“党建共建聚合力 同心共融庆七一”建党节活动等各类主题活动6次，最大限度地实现资源共享、优势互补、区域联动、共驻共建。坚持深化主题教育，全体党员认领民生项目11个，设立党员示范岗、党员责任区，组建党员突击队，引导党员干部重实践、建新功。坚持党建引领统战工作，带领统战领域代表人士学思想、促提升，开展了“铸牢中华民族共同体意识 全方位建设模范自治区”少数民族代表人士座谈会和“爱党爱国爱社会主义暨弘扬中华优秀传统文化”主题宗教界代表人士活动，举办了“庆中秋 迎国庆”同心话团圆侨界代表人士茶话会和党外干部培训班，组织铸牢中华民族共同体意识宣讲团成员开展“八进”宣讲活动10场次，进一步巩固了大统战工作格局，坚定了各界代表人士民族团结进步的意识。
4.促进群团组织建设。坚持党建带工建、妇建，成立了奈曼旗统战系统工会委员会，发展会员41名。充分发挥群团组织的作用，开展“三八”国际妇女节主题活动和民族宗教理论知识测试及排球比赛，将群团工作与党的中心工作、主题活动有效融合，调动机关干部的积极性、创造性，丰富了干部职工文体生活。
（三）坚持思想建党，提升党的思想引领力
5.持续抓好科学理论武装。把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神作为首要政治任务，制定学习计划，开展集中学习42次，举办保密工作培训、意识形态工作培训、系统85后年轻干部恳谈会、系统年轻干部每月一课及公文处理专题学习会议，组织参观教育基地2次、开展专题研讨2次、举办知识测试2次，增强了集中学习的计划性、针对性和有效性。线上依托微信公众号、“学习强国”APP等加强政策学习宣传，推动了学习往深里走、往心里走、往实里走。
6.严肃深入开展主题教育。紧扣“学思想、强党性、重实效、建新功”总要求，认真谋划、精心组织，制定印发工作方案，建立工作专班，召开会议对主题教育进行安排部署。制定学习计划，开展专题学习11次、交流研讨1次、讲党课1次。加强氛围营造，制作了主题教育宣传展板。开展“立足岗位作贡献”活动，设立党员示范岗、党员责任区，组建党员突击队，开展承诺践诺，组织党员在抗击自然灾害、应对突发事件等关键时刻冲在前、做表率，开展清雪除冰活动2次。选树身边榜样1人，学习身边榜样典型事迹2次。依托“六联六建”、“双报到双服务”等，组织党员认领民生项目11个。开展建言献策活动，收到群众意见建议4个。严肃检视整改，支部查摆问题3个，建立整改台账，推动问题整改到位。
（四）坚持从严治党，提升永葆本色生命力
7.落实党风廉政责任制。认真落实《奈曼旗党风廉政建设提升年行动方案》，召开专题部署会2次，研究推动党风廉政建设和反腐败工作。落实“一岗双责”，制定《奈曼旗委统战部2023年度党风廉政建设和反腐败工作分工方案》和领导班子及班子成员全面从严治党主体责任清单，明确分工任务，推动旗委部署要求在我部落地见效。
8.筑牢廉政思想根基。持续纠治“四风”，持之以恒贯彻落实中央八项规定精神，加强经常性纪律教育、警示教育、廉洁教育。召开破坏营商环境和违反中央八项规定精神等相关警示教育会4次，通报相关案例8起，观看警示教育片《第二个答案》、组织党员干部签订“廉洁承诺书”。参观旗检察院党性教育基地，重温入党誓词。召开年轻干部廉政座谈会，组织年轻干部谈体会、谈感想，排查廉政风险点，签订“年轻干部廉洁自律承诺书”。在“奈曼统一战线”微信公众平台推送廉洁教育信息，线下打造廉洁文化墙，切实加强了党员、干部廉洁自律、反腐倡廉意识。
[bookmark: _GoBack]9.健全完善监督体系。认真落实制度机制，有效运用监督执纪第一种形态，深入了解党员、干部思想、工作等状况。加大“三务”公开工作力度，打造奈曼旗统战系统公开栏，制定《奈曼旗委统战部党务公开工作实施方案》《奈曼旗委统战部党支部党务公开目录》以及相关各类制度10个，公开党务、政务、财务内容近40个。积极接受组织监督、派驻监督、群众监督等各方监督，及时完成“监督执纪+”平台每月任务，增强了监督实效。
二、存在的问题及原因剖析
回顾一年的工作取得了一定成效，但也存在一些问题和不足。一是加强党建工作和统战工作双融双促不够，在相辅相成、抓党建促统战工作上下功夫、想办法、促落实不足；二是党员干部参与党的建设工作积极性、踊跃性欠缺，推动党员干部发挥先锋模范作用不足。存在问题的主要原因：一是对理论知识的学习“钻劲”还不够，有些理论并未吃透精神实质，学用结合的不够深入，工作和学习时间存在冲突；二是党建工作内容不够丰富，组织生活吸引力不足；三是对党员干部的思想政治教育还不够。
三、下一步工作打算
（一）强化政治建设，深化理论学习。持续深化学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，深刻领会精神实质，准确把握核心要义，铸牢中华民族共同体意识，以党的创新理论武装头脑、指导实践、推动工作。
（二）压实工作责任，认真履职尽责。认真履行党建工作职责，不断完善党建工作体系，强化党建工作机制。严格落实意识形态工作责任制和党风廉政建设责任制，以更实更细的举措推动党建工作与统战工作双融双促。
（三）完善制度机制，强化队伍建设。认真落实“三会一课”、主题党日等制度，建立健全教育、管理、监督党员干部的长效机制，严肃组织纪律，充分发挥党员先锋模范作用。严把发展党员入口关，切实培养忠诚、干净、担当的党员干部。 
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