希望社区2023年上半年工作总结

在大沁他拉街道党工委、办事处的正确领导下，按照街道党工委、办事处的安排部署，积极把各项工作任务落到实处。结合希望社区工作实际，现将2023年上半年工作总结如下：
[bookmark: _GoBack]奈曼旗大沁他拉街道希望社区居民委员会成立于2003年10月，位于大沁他拉镇西北部，辖区总面积0.7平方公里，辖区居民2593户，总人口7011人，划分了8个网格。社区现有工作人员8名,其中党委书记兼居委会主任1名，党委副书记1名，居委会副主任2名，工作人员1名，残协委员1人，社保协理员1人，微机操作员1名。
目前社区共有8家共驻共建单位，分别为：住建局、工信局、交通局、档案馆、妇联、社保中心、大数据中心和联通公司。包联本社区的上一级领导为大沁他拉街道办事处副主任席艳果
1、 党建方面
（一）执行“三会一课”制度和“主题党日”制度，推进党史学习教育制度化、常态化。充分利用社区党建学习阵地，共召开社区书记周例会12次（截至8月3日），进行党习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育集中学习16次（截至8月3日），社区包联领导、社区书记讲党课3次，《习近平总书记考察内蒙古时重要讲话及重要指示批示》专题研讨1次，警示教育2次，组织生活会1次，开展西湖街党支部第四党小组、第一党小组主题党日活动2次，七一主题党日系列活动3场次。
（2） 学习制度化、常态化，利用学习强国平台，学习习近平新时代中国特色社会主义思想，学习党的百年历史，线上+线下学习，利用党员学习群、流动党员管理群，推送学习内容，采取常态化送报送书上门等多种方式进行有效学习。社区包联领导、社区书记讲党课，深入学习二十大精神、深入学习习近平考察内蒙古讲话精神，坚持学原著，读原文，学习系列讲话精神。
（3） 开展社区新时代文明服务活动：倡议党员积极参加环境卫生整治活动，有序开展新时代文明实践活动，开展“新时代文明实践”志愿服务活动23次，组织党员、志愿者80余人次，参加环境卫生整治2次，开展暖心上门服务42余次。党史学习教育，“我是共产党员，我帮你”“我是志愿者，我帮你”活动，我为群众办实事共计58（截至7月10日）件；
（4） 落实全面从严治党要求，深入推进党务公开，截止到3月底公开党务信息26条，居务信息4条，按时足额收缴党费，2023年第一季度收缴党费2332.5元，第二季度收缴党费2577.5元。
（五）按照党员管理“三位一体”的要求，全面落实党员的教育管理，对党员信息做到“两清”，一要底数清、二要情况清。希望社区共有在册直管党员161名，社区党委下设4个党支部，其中北郊街党支部39名党员，流动党员党支部48名党员，离退休党员党支部50人党员，西湖街党支部24名党员。希望社区外出流动党员32名，75周岁（含）以上党员12名。
（六）抓好党员后备力量培养工作，向上级党组织推荐、培养入党积极分子1名。
（七）以作风建设为抓手，有效提高反腐倡廉能力，保持党员干部的纯洁性。1月份，组织召开了2022年度组织生活会及民主评议党员，上半年社区开展了警示教育活动2次，组织学习廉政学习文章，观看了廉政警示教育片《零容忍》。
二、社区业务和活动开展情况，
（一）开展大排查大整治活动
希望社区开展空中线缆排查整治活动，对辖区内的楼房区和平房区，主次干道空中线缆”蜘蛛网“进行专项排查整治。
希望社区开展燃气安全隐患排查整治活动，6月、7月对辖区内2743户居民户和商户进行了地毯式燃气安全隐患排查，希望社区共排查商户124户，其中餐饮18户，存在安全隐患16户，16户全部已下整改告知书，药店7户，商超19户，存在安全隐患1户，已下整改告知书，理发店6户，小饭桌11户，存在安全隐患3户，3户全部下整改告知书，熟食店2户，按摩店3户，存在安全隐患1户，已下整改告知书，其余商户58户，共排查使用天然气居民户数是2039户，存在安全隐患是1056户，使用液化气罐的居民是384户，全部未安装燃气报警器，使用电的居民户数是167户。
（二）积极推进“智慧社区”建设
利用居民信息大数据平台，加强社区网格化管理，细化网格管理单元，按着300户为一网格划分了8个网格，共29个微网格。，主要负责希望社区5个楼房小区和1个平房区，2593户，共7011人。利用微网格微信平台建立29个网格微信群，充分保证了网格管理的“横向到边、纵向到底”，密切了与居民的联系。为推进“智慧社区”建设，确保采集的原始数据真实完整。
（三）落实“最后一公里”便民制度，用好上级党组织服务资金，让居民得到“实惠”。
希望社区对平房区布草农家院北胡同2条巷道、布草农家院北胡同西侧1条巷道、大沁路北段东侧2条巷道、四中北强后第一胡同1条巷道，共6条巷道进行维修。使用党组织服务资金47200.00元。为楼房区5个小区，共计179个单元，每个单元制作信息宣传栏，使用党组织服务资金10740.00元。
（四）积极落实整改，推进共驻共建工作向纵深发展。
加强六联六建工作。希望社区8家共驻共建单位认领社区党建方面的问题，强弱项、补短板，加强社区党组织“三化”建设，加强流动党员管理，突出对贫困党员的关爱，做好“三会一课”的落实，开展“以我为群众办实事”旗住建局、旗交通局、旗妇联、旗工信局、旗社保中心、旗档案馆、旗大数据中心、旗联通公司八家单位组织，春节组织慰问贫困家庭 13户，共驻共建单位开展各类志愿服务活动9次。
（五）党建带民生
1.社区严格落实最低生活保障制度，辖区现有低保家庭177户，314人，月发放低保金191910元。对符合大病救助、临时救助的居民，积极给予政策帮扶。

2.2023年在全国助残日期间开展了”文化助残 放飞梦想“系列活动，在关系残疾人身心健康的同时也丰富了他们的文化生活。
（六）党建带群团服务
2023年”六一“期间开展了”共享书香 爱心传递“捐赠图书公益活动2场次，在7月份暑假期间开展了希望社区暑期公益课堂。2022年团员团费534  元，71 人；暑假开展大学生新时代文明实践志愿服务17人。
