兴隆沼生态建设发展中心一本发展账
一、国有林场基本情况
林场森林资源情况：兴隆沼生态建设发展中心总面积78.95万亩，主要由国有林场和建设区组成，其中兴隆沼国有林场20万亩，兴隆沼建设区58.95万亩。兴隆沼辖区内有林地面积为46.2万亩，灌木林地面积为3万亩，疏林地面积为1.2万亩，未成林地面积为17.07万亩，林场工资田面积为0.68万亩，建设区耕地面积为10.8万亩。
[bookmark: _GoBack]林场职工情况：兴隆沼生态建设发展中心职工总数为318人，其中，在编在岗28人，富余职工161人，退休人员129人。
二、国有林场管理体制方面
（一）坚持生态导向，功能定位清晰。奈曼旗兴隆沼生态建设发展中心隶属奈曼旗林业和草原局正科级二级单位，中心主要职能是：为保护和培育森林资源和生物多样性提供服务；负责兴隆沼建设区规划，并协调指导各建设单位组织实施林业和草原生态建设；负责编制国有林场森林经营方案并组织实施；开展森林资源管护和生态修复工作；组织开展森林资源的合理开发利用；开展生态文化、教育和科普宣传工作。
（二）科学核定编制，明确岗位职责。一是重新核定人员编制。遵照“因养林而养人”、“精简高效”的原则，按改革后国有林场的职能和经营管理任务科学核定事业编制29个；二是科学设置工作岗位。根据林场工作实际，分别设定管理岗、专业技术岗。三是加强人才队伍建设，夯实发展基础。由人社局牵头，面向社会公开招录引进专业技术人才，通过事业编考试共招录16人，设立相适应的工资待遇与奖励条件，畅通职务职称晋升渠道，保证进得来、用得上、留得住。
（三）保证财政支持，加强基础设施建设。将国有林场事业编制内人员、机构运转经费、职工社保经费（单位承担部分）等经费纳入旗财政年度预算。国有林场基础设施建设得到了加强，通过实施“危旧房改造”“十个全覆盖”等工程，各林场家属区道路及主要通村路、电网升级改造、互联网、饮水安全得到全面解决，部分林场林区公路及分场通村路、森林防火、管护站点用房、有害生物防治等基础设施建设均纳入政府建设规划。
（四）坚持改善民生，完善保障机制。为确保职工实现老有所养，无后顾之忧。将全部职工养老保险和医疗保险纳入旗财政预算。切实解决了职工最关心、最直接、最现实的利益问题，充分调动了职工的积极性、制动性和创造性，确保林场稳定。
三、国有林场森林经营开展情况
2021年春兴隆沼生态建设发展中心利用欧投行项目完成造林1.3万亩，造林树种主要以文冠果、元宝枫和山杏，按6:2:2的比例进行混交栽植。林业生产项目共完成珍稀树种补植造林3000亩，以元宝枫和樟子松混交造林为主，通过了旗委验收组的验收；2022年度兴隆沼生态建设发展中心全年共完成无立木造林3.13万亩，其中利用欧投行造林2.47万亩，蚂蚁森林公司完成造林2764亩，与通辽市林业科学院合作完成退化林改造500亩，高标准塞外红造林200亩，高标准果树经济林100亩，目前兴隆沼辖区内的无立木林地全部完成造林。与郑州经济林研究与开发中心合作完成仁用杏和珍珠油杏造林150亩，珍稀树种补植补造3000亩。
四、国有林场产业融合发展情况
兴隆沼生态建设发展中心立足国有林场资源优势、自然气候条件、产业发展基础和市场需求，充分与森林食品、特色林果优势产业融合发展，建设一批经济林示范基地，带动了重点产业乃至整个林草产业的发展。
建成仁用杏生态经济林示范区。该示范区是我场与中国林科院经济林研究开发中心为技术合作伙伴建设，初期建设面积600亩，分为四个示范区,分别为仁用杏示范区、长柄扁桃示范区、育苗示范区、林下药材示范区。引进仁用杏和长柄扁桃共35个品种,本地优良树种3个,引进其他树种包括:杜仲优良无性系3个,美洲柿和君迁子,毛泡桐和杂交泡桐,元宝枫、白榆、扁杏优1等树种。我场通过建设此示范区可对比选育出适合科尔沁沙地生长的经济林树种，探索科尔沁沙地治理转型新模式，解决生态效益与经济效益、建设与管护之间的矛盾。
建设高标准“塞外红”苹果推广示范基地500亩，栽植“塞外红”苹果22500株,生产高品质“塞外红”苹果。项目建成后，3年见果，5年达到初盛果期，7年生以上亩产高品质“塞外红”苹果1000公斤以上，亩产值可达4000-6000元，按每亩4000元计算，可实现销售收入200万元,每年可创纯利润125万元,平均到每户职工可增收0.66万元。通过项目建设，为林场富余职工提供了就业渠道，促进了林业产业发展，达到了林场增收，职工致富的效果。
五、国有林场种苗融合发展情况
为适应林木种苗市场化，苗木良种化发展的需要，提高林场良种的繁育能力，依托现有的林木良种繁育基地品牌优势、技术优势，加快林木良种的引进、选育、繁殖和推广，2023年春季我中心共计育苗40万株，其中樟子松育苗10万株，元宝枫育苗2万株，沙棘育苗28万株。

