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一、全面加强党的建设
一是强化干部队伍。扎实开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，镇党委所辖20个基层党支部共539名党员参学，采取线上+线下、送学上门等方式，确保理论学习全覆盖，积极开展“立足岗位做贡献”活动，设置党员示范岗15个，党员责任区28个，组建党员突击队17支，党员认领办理民生实事283个，开展“学习身边榜样”活动，在全镇选树3个可信可学、可追可及的先进典型。结合实际，深入查摆剖析问题，镇党委查摆问题10条，各党支部共查摆问题170条，全镇党员累计查摆问题1132个，全镇上下形成合力，认真落实整改。认真落实“三树三强”工程，深化“比武争星”活动，采取述职演讲、现场观摩、实地踏查等形式，组织召开嘎查村“比武争星”擂台赛4次，在村“两委”中形成比学赶超的良好氛围。严格发展党员程序，全年发展党员7名，召开党员轮训班3期，参训率达100%，收缴党费42138元。开展党群服务中心建设“回头看”，年内新建党群服务中心一处，打造全旗党群服务中心示范点2个，东沙日浩来嘎查在全旗嘎查村党组织书记“比武争星”擂台赛中荣获第四名。2023年推荐坚强堡垒支部3个，堡垒支部8个。
二是强化宣传思想文化工作。全年召开意识形态领域分析研判会2次、意识形态工作培训会2次，阵地自查2次，全面落实意识形态“三清单”，压紧压实镇村两级意识形态工作责任。深入学习宣传贯彻党的二十大精神，开展“党的声音进万家”“思政小课堂”等主题宣讲17场次，参学420余人，全镇范围开展各类理论政策宣讲110余场。健全完善机关理论学习制度，巩固党史学习教育成果，发挥领导干部示范引领作用，严格贯彻落实党委中心组学习制度和嘎查村“书记周例会”制度。用好学习强国平台，实行“学习强国”周统计、周通报制度，推行“党委亮支部分、支部亮党员分”工作机制。开展“榜样就在身边”宣传教育活动，线上发布相关信息12篇，线下开展宣讲活动7场次。选树旗级“七美一优”典型共21人，镇级37人，“奈曼好人”5人，“通辽好人”4人，旗级“文明家庭”2户。全年开展新时代文明实践工作专题培训1次，专题研究会议2次，在宝贝河嘎查建设完成文明团结超市1处，推广文明积分兑换模式，促推文明实践工作。坚定人民群众文化自信，开展元宵歌舞表演、元宵花灯游行、端午节包粽子、重阳节集体祝寿等传统文化活动6场，开展红色故事宣讲5场。开展全民阅读活动32场，开展“图书漂流”活动2次。通过“多彩沙日浩来”公众号转载转发中央主流媒体系列重点理论评论文章和系列专题报道24篇。全年中央主要媒体刊发稿件2篇，自治区级媒体及中央其他主流媒体刊发稿件35篇，通辽市级媒体刊发稿件22篇。
三是强化纪检监察工作。切实履行“两个责任”，年初召开全镇党风廉政建设工作会议，研究下发关于落实“两个责任”的实施意见。制订分解表，明确职责，各分管领导、各镇直单位负责人、各嘎查村党支部书记层层落实责任，既要管好业务，又要抓好职责范围内的党风廉政建设工作。将意识形态、民族团结、法治建设纳入政治监督，紧盯形式主义、官僚主义“十种表现”，聚焦中央八项规定精神落实、脱贫攻坚与乡村振兴衔接、“村财镇管”、惠农惠牧资金发放等领域以及涉及人民群众切身利益的政策落实执行情况进行监督检查。开展四风问题明察暗访3次，脱贫攻坚与乡村振兴衔接工作督查3次，参与安全生产专项督查2次，“村财镇管”问题和惠农惠牧资金发放专项督查1次。召开“三务公开一点通”小程序推广培训会1次，开展“三务公开”工作专项督查2次，发现并已限期整改问题5个。全年共受理信访举报11件，其中予以了结10件，立案审查1件（未办结），谈话提醒2人，及时疏导化解矛盾2件次。召开全镇党员干部警示教育大会3次，观看警示教育片2个，通报典型案例11件。通报曝光影响营商环境典型案例2起。为党员干部时刻敲响“警示钟”，注重抓早抓小，发现苗头性倾向性问题及时提醒。
四是强化民族团结工作。全年党委理论中心组开展铸牢中华民族共同体意识专题学习4次，学习研讨习近平总书记考察内蒙古重要讲话精神1次。邀请旗委党校老师讲授铸牢中华民族共同体意识专题党课1次，受教党员群众100余名。以“一周两月”为契机，发放党的民族政策法律法规宣传单累计1000余份，现场解答群众关心的热点问题34条。2023年推荐旗级民族团结进步示范单位2个，市级民族团结进步示范单位1个，2023年4月，东沙日浩来嘎查获得“全旗民族团结进步模范集体”荣誉称号。
五是平安建设，营造稳定社会环境。完善平安建设领导小组，组织、整合派出所、司法所以及各村矛盾调解委员会力量，形成社会治理合力。全镇化分网格258个，网格管理员14个，网格服务员258个，网格信息已全覆盖。聘请内蒙古诚恒律师事务所鄂薇作为政府法律顾问，帮助提供法律专业支持。在村级层面，吸纳本村走出去的能人，作为调解协会会员，帮助沟通协调，调解工作，目前，矛盾纠纷调解协会会员已发展到186人。严格实行例会制度，对矛盾纠纷排查化解工作进行研判和分析，及时解决工作中存在的困难和问题。严格按照接访五步法推进，即“一问、二听、三记、四确认、五告知”同时，每周五召开矛盾纠纷化解周例会，通过梳理、剖析、转办、督查四个步骤进行办理，全镇社会治理体系逐步完善，化解工作和程序也逐步规范化。化解重点案件6件，今年6月初到河北，成功化解图门白音多年重复访棘手案件。实行“以案定补”、“以案积分”管理，今年以来新评选银牌调解员2人，全镇累计评选调解之星15人、维稳之星5人，新发放以案定补资金2650元。结合“七一”等时间节点，对表现突出的12名网格员进行全镇表彰，对开展工作不积极的3名网格员进行调整，网格员作用发挥逐步增强，网格化治理也逐步规范，形成小事不出网格、大事不出村的管理格局。
协调旗红十字会为黑鱼泡子村修复建设通村桥，共计50万元，减小了群众的出行压力，提高了群众的认可度。
二、全面推进乡村振兴
一是狠抓粮食生产。牢牢把握粮食安全主动权。生物育种工作中推广试种植10个玉米品种，种植面积17852亩，推广大豆玉米带状复合种面积361亩，轮作2203亩，种植清种大豆8154.5亩。
二是加强项目。建设投入140万元建设完成金星嘎查塘坝建设；投入100万元完成了三家方塘二期工程建设，投入225万完成了8个村的道路硬化建设项目，投入40万元建设完成育秧棚建设项目。
三是强化红线意识扎实推进生态建设和各类违法图斑整改。完成科尔沁沙地调查摸底任务，对2551个地块，总面积126131.1亩的沙地整治任务地块全部核查完毕。成立工作小组，对辖区内的2处河道流域“四乱”问题进行核实，并完成整改。2023年共整改4批林业图斑，共计23块图斑，面积245.8725亩，截至目前，林业图斑已全部完成整改。
四是切实抓好巩固拓展脱贫攻坚成果工作。2023年全年涉及财政衔接资金505万元的4个衔接资金项目全部完工，坚决守住不发生规模性返贫底线，持续巩固拓展脱贫攻坚成果。2023年度共完成4次防返贫监测，针对十类重点人群跟踪监测，对纳入监测的户，制定“一对一”的帮扶计划和措施，精准把控监测对象的纳入或消除，目前对全镇34户90人纳入监测实施帮扶49万元。对脱贫家庭签约医生服务实现全覆盖。加强脱贫户就业帮扶，不断完善脱贫人口、农村低收入人口就业帮扶机制，帮助有就业意愿的脱贫人口实现灵活就业，帮助已就业脱贫人口稳定就业。

