奈曼旗2023年前三季度行政复议行政应诉

情况的通报

各执法部门：
为有效推进法治政府建设，根据旗政府指示精神，我局对2023年度前三季度行政复议及行政应诉案件进行了汇总统计分析，现将有关工作情况通报如下：
一、行政复议工作

（一）案件受理情况

2023年前三季度共受理行政复议案件60件，不予受理案件9件，其中包括2022年结转案件6件，案件办理率同比增长38%。

案件类型情况

行政处罚53件，投诉举报7件，行政确认2件、土地确权类1件、其他6件。其中公安44件，乡镇7件，市场监督11件，农科3件，人力资源和社会保障3件、自然资源1件。

案件审理情况

2023年前三季度共审理完成案件46件，其中维持被申请人行政复议决定34件，撤销5件，驳回3件，确认违法1件，终止3件。错案纠正率13%。

二、行政应诉工作

（一）行政应诉案件情况
截至2023年第三季度，旗政府以及各部门行政应诉案件43件。其中未审结案件16件，占比37%；驳回诉讼请求（胜诉）案件14件，占比33%；确认违法等（败诉）案件8件，占比18%；裁定撤回起诉案件5件，占比12%。

（二）行政应诉案件类型情况

行政处罚18件，行政拘留10件，行政赔偿1件，行政登记1件，行政协议4 件，行政行为2件，行政给付1件，行政裁决1件，行政确认4件，行政征收1件。

（三）行政机关负责人出庭应诉情况

为推动行政争议实质性化解，督促行政机关负责人出庭应诉，共制发提示函23件，截至至第三季度，全旗行政机关负责人出庭应诉率为100%。

三、存在问题

从行政复议和行政应诉情况来看，无论是苏木乡镇综合执法局，还是旗直执法部门，都不同程度存在执法不规范问题，2023年前三季度行政复议纠错率为13%，行政应诉败诉率达到30%，从纠错率和败诉率来看，行政执法水平亟待提高。
四、下一步工作重点

（一）发挥行政复议化解行政争议的主渠道作用。保持行政复议案件数量高于行政应诉案件数量，努力使行政争议在行政复议阶段实质性化解，提高行政复议调解成功率。
（二）要加强执法规范化建设。各执法部门要切实加强综合执法队伍建设，严把入口关，根据执法工作的特点科学配备正式执法人员。进一步健全完善执法制度、行政执法程序，严格执行自由裁量权基准，全面推行行政执法“三项制度”，推动行政执法工作步入规范化轨道。
（三）注重法律人才培养。各执法部门要加大法律专业人才引进和培养力度，建立健全激励机制，鼓励行政执法工作人员参加法律职业资格证考试，支持具有法律职业资格执法人员申请公职律师执业、担任法律顾问和法制审核人员。

（四）要规范文明高效行政执法。严格贯彻落实“一个基准、四张清单”制度，坚持“人性化”执法，在执法过程中应转变思想观念，充分尊重相对人的人格，要强化服务意识，改变工作思路，做到教育与处罚相结合，减少执法冲突，促进社会和谐稳定。

附件：1.2023年前三季度行政复议案件办理情况

      2.2023年前三季度行政应诉案件办理情况
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