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一、履职情况
（一）严抓队伍建设，突出党建工作“引领力”
1.“两委”班子建设情况：现有“两委”成员7人，平均年龄47岁，其中，女性2人，35周岁以下干部0人，大专及以上学历0人，2023年“两委”成员没有调整。
2.党员队伍建设情况：支部现有党员32名，其中，在家党员20名，外出党员12名。新递交入党申请书2人，储备积极分子0人，年内发展党员2人，预备党员转正2人。村流动党员6人，是落实流动党员双报到制度，依托春节、中秋节等重要返乡节点，加强与流动党员的沟通联系。
3.后备干部储备情况：现已储备后备干部2人，平均年龄41岁，后备干部来源是致富能手，平时主要参与村上帮助村民解决一些问题。
4.意识形态责任制落实情况：党支部书记履行意识形态工作“第一责任人”职责，召开会议研究部署意识形态和网络意识形态工作4次。结合月考核排名，落实镇党委中心工作情况；意识形态和网络意识形态阵地是实行网格化管理，明确网格责任人情况（包括党群服务中心、草原书屋、文化广场、各类展板、微信工作群）。
（二）强化理论武装，增强党建工作“凝聚力”
1.“三会一课”开展情况：支部能够正常参加组织生活人数16人。以学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记重要指示批示精神为主线，严格落实支部学习制度，扎实推动“三会一课”、主题党日活动等组织生活规范化标准化。全年共召开党员大会4次，支委会8次，主题党日活动3次，书记讲党课3次。
2.教育培训情况：①支部书记参加上级组织的学习培训活动，需讲明时间、地点、形式（线上/线下）、主题，培训包括但不仅限于嘎查村党组织书记轮训、乡村振兴建功人才培训、基层组织矛盾纠纷排查化解能力提升专题培训、全国村党组织书记和村委会主任视频培训班等。②支部书记组织开展本村学习情况，围绕乡村振兴、主题教育、基层党建等方面，累计开展政策理论学习活动四场次，参学人数达到16人。
3.主题教育开展情况：按照镇主题教育工作领导小组要求，成立以党支部书记为首的主题教育工作小组，结合实际制定主题教育重点任务工作计划和理论学习计划，按照要求完成规定动作。截至目前，已开展集中学习5次，为年老体弱党员送学上门7人，为流动党员送书6人。在村划分党员责任区2个，成立党员突击队，吸纳队员6人，签订党员承诺践诺承诺书16份，设立党员示范岗1人，选树身边榜样1人。建立建言献策台账，广泛收集群众意见建议3条，采纳3条。围绕六个方面，查摆班子问题4条，现已整改2条，其余均在12月底前完成整改。
（三）扛稳主责主业，发挥党建工作“聚合力”
1.宣传思想文化方面：加强“学习强国”平台推广使用工作，平台现有16人，人均日积分42分，参学率达70%，支部整体学习积分情况在全镇最后。
2.支部标准化建设情况：对标五颗“基础星”和五颗“特色星”争创标准，明确争星目标为五颗星，根据建设任务，已完善档案材料。围绕软弱涣散和相对后进嘎查村党组织负面表现，是被列入软弱涣散和相对后进嘎查村党组织。
3.阵地建设情况：年内村党群服务中心建设于2016年，总面积288平方米，设置了2厅1个室，其中包括会议室、集中办公室。
4.集体经济发展情况：村现有集体产业项目2个，包括2023年节水增粮项目...，项目是已落实发包事宜，由村负责日常管理维护，促进集体经济收入年增收5万元。本年度村集体经济收入为10万元，收入主要来源包括项目收益和发包收入等。
5.民族宗教工作开展情况：全年学习法律法规和习近平总书记关于加强和改进民族宗教工作重要讲话2次，依托传统节庆，开展宣传活动2次，是否为民族团结进步示范单位。根据镇党委关于统战工作要求，开展村域信教情况摸排3轮次，村现有信教人员0个，没有相关人员已登记备案。
6.社会治理情况：村现有网格员10人，主要负责基础信息采集、村情民意收集、矛盾纠纷排查化解、安全隐患排查等工作。全年累计排查矛盾纠纷45件次，依法化解0件次，不存在上访隐患。
二、存在的问题
要实实在在查摆在抓基层党建工作中所遇到的问题，不能为找问题而找问题，要有的放矢、有一讲一，由表及里，深挖病灶，至少列出3条问题。
三、下一步整改措施
制定整改措施要有可操作性，注重对症下药，明确整改时限，整改措施要切实可行。
