奈曼旗委编办：精准发力为基层减负增效

苏木乡镇改革以来，奈曼旗委编办切实抓好关于为基层减负各项举措的贯彻落实，坚持问题导向，积极主动作为，助力基层减负。
优化职责体系，厘清权责边界。制定《奈曼旗苏木乡镇职责准入管理办法》，从制度机制层面明确职责边界，杜绝“层层加码”等问题。高质量编制苏木乡镇职责事项清单，辖区14个苏木乡镇结合实际，对照自治区下发的指导目录，深入研究提出调整意见，形成符合我旗实际的职责事项清单。建立旗直部门和苏木乡镇共同承担事项责任清单，明晰了旗直部门和苏木乡镇的主体责任和配合责任，杜绝推诿扯皮的现象产生。
[bookmark: _GoBack]优化资源配置，推动协同高效。结合苏木乡镇改革，通过整合精简机构、优化职能配置、增加人员编制等方式，促进苏木乡镇机构职能、人员配置更加符合基层治理需求，改革以来，累计自上而下调剂划转编制230余名，有力有效助推基层人员队伍建设。扎实开展苏木乡镇改革“回头看”，全面检视改革落实情况，加强跟踪指导，促进改革成果转化。
深入调查研究，巩固改革成果。坚持问题导向，聚焦保障重点服务发展的重点问题、优化编制资源的热点问题做好基础性研究，本年度编办班子完成遍访14个苏木乡镇，通过座谈交流、个别访谈、实地查看和查阅资料相结合的方式，调研各苏木乡镇结合机构职能和业务开展实际情况，就机构编制重点工作进行深入交流，对发现的不规范情况进行现场指导，有效巩固和深化苏木乡镇机构改革成果。
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