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2022年，在大沁他拉街道党工委、办事处的正确领导下，在社区两委班子和全体工作人员的共同努力下，圆满完成了全年各项工作任务，结合社区实际，现将全年工作总结如下。
一、党建工作
1、政治建设
加强理论学习，提高政治素养。定期组织党员通过线下集中学习、线上个人自学学习理论知识。深入学习贯彻党的二十大精神，提高政治站位和政治觉悟。增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。
2、组织建设
一是抓好班子建设和党员队伍建设，进一步增强凝聚力和战斗力。严格落实“三会一课”制度，重视经常性的党员教育、党内监督和民主评议，对党员进行动态信息化管理。共召开会议35次，主题党日活动12次，民主评议党员1次，包联领导、社区书记讲党课2次，周例会48次，全年收缴党费6579.82元。富民社区党委下辖5个党支部，有直管党员137名。坚持党员标准不动摇、不简化，对拟发展对象进行全面考察，严格把关，2022年发展正式党员4人，积极分子1人。
二是对标党群服务中心“五个三”建设标准，将党群服务中心划分为四个功能区（综合服务区、共治理事区、宣传教育区和党群活动区）。
三是10家共驻共建单位依托“六联六建”机制，深入开展“居民单点、部门领办”活动，开展疫情防控、环境卫生整治、文明城市创建、贫困户包联等党员志愿服务活动，充分发挥了在职党员的先锋模范作用。
3、党风廉政建设
按照党风廉政建设责任制的相关规定，认真履行第一责任人责任。组织召开落实党风廉政建设会议2次，警示教育2次。开展“廉洁文化进社区”，在西侧一二楼显眼位置设置廉洁文化宣传图版。牢固树立“作风建设永远在路上”的理念，深入学习教育，增强反腐倡廉的自觉性，严格遵守廉洁自律若干规定，坚持做到不以权谋私，不违法乱纪，树立了自身良好形象。
4、意识形态和宣传思想工作
一是充分认识意识形态工作的极端重要性，认真贯彻落实习近平总书记《论党的宣传思想工作》和关于意识形态工作重要论述，坚持正确舆论导向，召开意识形态专题会议2次，定期分析研判。利用网格微信群等新媒介平台开展习近平新时代中国特色社会主义思想和重要讲话精神的宣传教育，大力培育和践行社会主义核心价值观，深入开展“扫黄打非”活动。发挥好网格员作用，强化网格微信群管理，引导网民以自律的形式对自身行为进行规范和矫正。
二是切实将新时代文明实践工作列入重点工作内容。打造“五彩志愿者服务队”品牌建设，开展文体等志愿服务活动12次。
三是利用公众号、微信等媒介进一步提高外宣力度。
四是加强文明社区、文明小区创建工作。在文明城创建工作中，开展“我志愿·我帮你”服务活动。
五是扎实开展“社区好人”、“最美家庭”等评选活动。
5、民族统战铸牢中华民族共同体意识
一是富民社区党委高度重视民族统战工作，并纳入党委重要工作议程。深入学习习近平总书记关于加强和改进民族工作重要思想和党的民族理论政策。
二是按时完成侨情数据工作，少数民族人口结构底数清晰。
三是深入开展铸牢中华民族共同体意识宣传教育活动，在民族团结进步月组织开展《内蒙古自治区促进民族团结进步条例》、《内蒙古自治区实施<中华人民共和国国家通用语言文字法>办法》等学习宣传教育活动3次，大力营造民族团结进步浓厚氛围。
二、各项工作任务落实情况
1、疫情防控工作:严格按照疫情防控指挥部各项工作要求贯彻落实，严格执行重点人员“五包一”责任制度，防控及管控措施切实落实到位。疫苗接种：富民社区18周岁以上人口3929人，已接种3884人，接种率98.9%。全员核酸检测期间，共设立4个采样点，14个采样台，共累计检测39302人次。
2、民政工作：现有低保户157户271人；办理临时救助30户；申请80高龄津贴8人；住房补贴3户；享受城乡低保家庭子女（含孤儿）普通高校入学资助金14人。
3、安全生产：定期召开安全生产专项工作会议，对九小场所和居家安全进行定期巡查，发放整改通知书10份并责令限期整改，进行“回头看”消除隐患。利用居民微信群进行安全宣传，提高居民防范意识，确保群众生命财产安全。成立防汛应急小组，制定应急预案。
4、综治司法：加强信访和矛盾纠纷排查化解工作力度，确保辖区内稳定和谐，目前有2名不稳定因素，但未出现上访。
5、社会保障：全面完成医疗保险征缴任务。养老保险扩面共160人，其中新缴费9人。4050人员灵活就业补贴31人。
6、三务公开：党务公开21条，居务公开51条。
7、慈善募捐：辖区共驻共建单位、党员、个体工商户及居民群众，积极主动助力“幸福家园”，为慈善事业做奉献，共筹款28729.8元。
8、营商环境打造：帮办代办、就近办、一次办114件。 
9、迎检及获得荣誉：全年富民社区共累计迎接督导检查调研 7次，其中自治区级1次，市级4次，旗级2次。2022年12月富民社区被奈曼旗民族宗教事务委员会评为“民族团结示范社区”，2022年5月个人被共青团通辽市委员会评为“全市优秀青年社工”。
三、工作中存在的问题
1、 工作作风有待加强。对社区老党员及困难群体的思想和生活缺乏更深入的了解。
2、 理论学习不够系统，不够深入，缺乏运用理论指导推进工作的能力。
3、 创新不足，工作存在满足于现状的情况。
四、未解决的重点难点工作
1、破损严重巷道整修。位于第二小学墙东的3条南北巷道及第二小学后的1条南北巷道为上下学必经之路，巷道破损严重，影响居民通行。但所需资金数额较大。
2、平房区雨季内涝严重，排水设施不畅通，部分无排水设施。存在安全隐患，影响居民出行。
五、下一步努力方向
1、严格落实第一责任人职责。坚持把建立服务型党组织作为基层党建工作的重点，利用党员活动室等活动阵地，开展在职党员进社区、党员志愿服务等活动，组织党员投身社区建设。
2、切实提升队伍整体素质。定期对社区党员、工作人员和网格员进行思想教育和业务培训，通过集中学习与自学相结合、专题讲座与经验交流相结合的方式，深入学习党的二十大精神，牢固树立为人民服务的思想，提高服务居民的能力。
3、统筹做好2023年整体规划，打造“一区一品”品牌建设。进一步做好民生保障工作。
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