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大沁他拉街道富民社区党委书记  周艳杰
（2022年12月12日）
在大沁他拉街道党工委的正确领导下，我和社区两委班子成员坚持以党建为抓手、以服务居民群众为重点，全面落实基层党建工作责任制，圆满完成了各项工作任务。根据党建工作述职要求，现汇报如下。
一、履职情况
（1） 政治建设:
一是加强理论学习，提高政治素养。定期组织党员学习理论知识，深入学习贯彻党的二十大精神，提高政治觉悟。自觉履行“一岗双责”，切实担负起“第一责任人”职责，党建引领作用发挥明显。二是严格落实“三会一课”制度，重视党员教育、党内监督和民主评议，对党员进行动态信息化管理。2022年社区党委共召开会议35次，主题党日12次，民主评议党员1次，包联领导、社区书记讲党课2次，全年收缴党费6579.82元。
（二）组织建设:
一是抓好班子建设和党员队伍建设，进一步增强凝聚力和战斗力。社区党委下辖5个党支部，直管党员137名。坚持党员标准不动摇、不简化，对拟发展对象严格把关，2022年发展正式党员4人，积极分子1人。二是对标 “五个三”建设标准，将党群服务中心划分为综合服务区、共治理事区、宣传教育区和党群活动区。三是依托“六联六建”机制，深入开展“居民单点、部门领办”活动，10家共驻共建单位开展了疫情防控、环境卫生整治、文明城市创建、贫困户包联等志愿服务活动，充分发挥了在职党员的先锋模范作用。
（三）党风廉政：
按照党风廉政建设责任制规定，认真履行第一责任人责任。组织召开党风廉政建设会议2次，警示教育2次。牢固树立“作风建设永远在路上”的理念，深入学习教育，增强反腐倡廉的自觉性，严格遵守廉洁自律若干规定，坚持做到不以权谋私，不违法乱纪，树立了自身良好形象。
（四）意识形态：
一是充分认识意识形态工作的重要性，认真贯彻落实习近平总书记《论党的宣传思想工作》和关于意识形态工作重要论述，坚持正确舆论导向，召开意识形态专题会议2次。利用网格微信群等新媒介开展习近平新时代中国特色社会主义思想和重要讲话精神的宣传教育，培育践行社会主义核心价值观。发挥网格员作用，强化网格微信群管理，引导居民对自身行为进行规范和矫正。二是切实将新时代文明实践工作列入重点工作内容，共开展志愿服务活动12次。
（五）民族统战铸牢中华民族共同体意识：
富民社区党委高度重视民族统战工作。深入学习习近平总书记关于加强和改进民族工作重要思想和党的民族理论政策。少数民族人口结构底数清晰。深入开展铸牢中华民族共同体意识宣传教育活动，组织开展《内蒙古自治区促进民族团结进步条例》、《内蒙古自治区实施<中华人民共和国国家通用语言文字法>办法》等学习宣传教育活动3次，大力营造民族团结进步浓厚氛围。
（六）重点工作：
1、疫情防控工作:严格按照疫情防控指挥部各项工作要求贯彻落实，严格执行“五包一”责任制度，防控及管控措施切实落实到位。疫苗接种： 18周岁以上人口3929人，已接种3884人，接种率98.9%。8轮全员核酸共累计检测39302人次。
2、民政工作：现有低保户157户271人；办理临时救助30户；申请80高龄津贴8人；住房补贴3户；享受城乡低保家庭子女（含孤儿）普通高校入学资助金14人。
3、安全生产：定期召开安全生产专项工作会议，对九小场所和居家安全进行定期巡查，发放整改通知书10份并责令限期整改，进行“回头看”，消除隐患。利用居民微信群进行安全宣传，提高居民防范意识，确保群众生命财产安全。成立防汛应急小组，制定应急预案。
4、综治司法：加强信访工作力度，确保辖区内稳定和谐，目前有2名不稳定因素，但未出现上访。加大矛盾纠纷排查化解力度，及时化解隐患。
5、社会保障：全面完成医疗保险征缴任务。养老保险扩面共160人，其中新缴费9人。4050人员灵活就业补贴31人。
6、三务公开：共录入党务公开21条，居务公开51条。
7、慈善募捐：辖区共驻共建单位、党员、个体工商户及居民群众，积极主动助力“幸福家园”，为慈善事业做奉献，共筹款28729.8元。
二、存在的问题和问题产生的原因
（七）上年度点评整改情况:
1、 工作作风加强方面：通过深入走访，进一步加强了对社区老党员及困难群体的思想和生活了解，能够及时对其进行帮扶。
2、对学习深入方面：进一步加大学习力度，加强了学习的深入性和系统性，进一步提高了运用理论指导推动工作的能力。
（八）重点难点工作:
1、破损严重巷道整修。位于第二小学墙东的3条南北巷道及第二小学后的1条南北巷道破损严重，影响居民通行。但所需资金数额较大。
2、平房区雨季内涝严重，排水设施不畅通，部分无排水设施。
（九）下一步工作:
1、严格落实第一责任人职责。坚持社区书记抓党建，进一步夯实社区党建基础。坚持把建立服务型党组织作为基层党建工作的重点，开展在职党员进社区、党员志愿服务等活动，组织党员投身社区建设。
2、切实提升队伍整体素质。定期对社区党员、工作人员和网格员进行思想教育和业务培训，深入学习党的二十大精神，牢固树立为人民服务的思想，提高服务居民的能力。创新思路、开拓视野、改进方法，切实增强党的基层组织服务能力，使各项工作再上一个新台阶。
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