一枝一叶总有情
——奈曼旗林业和草原局  周春玉

[bookmark: _GoBack]她是一名林业战线上的技术干部，一名共产党员，1999年7月，从家乡辽宁省来到内蒙古奈曼旗。因为学有所用，就跟果树结下了不解之缘。参加工作22年来，她的足迹踏遍了全旗果园的田间地头。
1999年7月，周春玉从辽宁省熊岳农业高等专科学校农艺系果树专业毕业，在校三年的勤奋苦学已经掌握了一定的果树专业技术，该找用武之地了。正当面临着事业抉择的时候，各地的人才录用信息接踵而来，当时，奈曼旗也派专人到学校招录林果技术人员，经过多方了解，周春玉认为奈曼旗虽然工作条件相对苦一点，但感觉奈曼旗林果产业发展潜力较大，周春玉毅然决然地登上了北上的列车，来到了奈曼。
来到奈曼时，恰逢奈曼依托丰富的沙地、半沙地资源和低产低效林更新改造的时机，大力发展林果业，经济林产业快速发展，但林果业技术人员奇缺，大部分果农根本不懂果树经营管理之道，大片的果树栽上了却不会管理，基本上属于“人种天管”。果农对果树管理技术掌握的更是少得可怜。谈起果树剪枝，很是奇怪地说，如果枝都剪了，果往哪结呀？甚至有的果农还对周春玉冷言冷语地讥讽，这真让周春玉感到惊诧。但这些并没有打消周春玉的工作热情和积极性，反倒促使周春玉暗下决心，一定充分运用科技力量引导奈曼林果业实现优化升级，让当地的果农尝到科学栽植管理的甜头。当时的兴隆庄村隶属于原桥河乡，是奈曼旗栽植果树最集中的地方，一个村果园面积就达3000亩。旗人事部门考虑到周春玉的特长，把周春玉分配到桥河乡政府专门负责果树技术指导工作，这给周春玉提供了推广技术的平台。
上班的第一年，周春玉的大部分时间都是在果园里度过的。因为周春玉深知，要想让老百姓认可她，必须先让老百姓认识她，所以她决心深入到田间地头，和老百姓打成一片。当时，她骑着一台自行车跑遍了全村的果园，逐家逐户进行修剪示范，指导病虫害防治，推广新技术。由于该村果树产业也是刚刚起步，才进入产果期，许多果农压根就不懂什么叫生长枝、什么叫预备枝、什么叫结果枝。错误地认为剪树就是稀疏枝条，留什么，砍什么没有什么依据，并且都很固执，从他们的眼神和话语中周春玉感到果农们根本没把自己这个满口辽宁话的“小丫头”当回事儿，以为周春玉没有什么学问，从心眼里就不服！周春玉非常着急，只好用行动说话，一头扎进果树地进行现场操作，掏出林果专业学生随身带的“两大件”（果树剪子、小手锯）亲自动手——短截、回缩、拉枝、扭稍，一边干一边认真讲解每一个动作，每一个操作规程的科学原理，看得果农直瞪眼。事实最具说服力，短短两年时间，兴隆庄村的果园管理水平发生了显著变化。收获的季节到了，经周春玉亲自动手整形修剪或指导的果树高产又丰收，与没有修剪的果树形成强烈的反差，果农们彻底地信服了，觉得周春玉这个外地来的姑娘确实有“两把刷子”，并不是光说不练的“假把式”。时间不长，周春玉就成了果农心中的红人、能人，在果农之间犯了“抢”，到哪个村下乡都会受到干部群众的热烈欢迎，果农的信任和支持，更加激发了周春玉的工作激情，感觉工作起来更加得心应手，也感觉越来越忙了，甚至忙不过来了。因为一个人的力量是有限的，她抓住林农热情高涨的有利时机，因势利导，着手在果农中培养技术骨干，现在这个村是远近闻名的果树专业技术村，有十几名“土专家”和明白人忙碌在全旗各地果园，进行技术指导和修剪、拉枝等工作，不但增加了经济收入，也成为了全旗新型农牧民的典范。
一分耕耘一分收获，在果农收入大幅提高的同时，周春玉也有了收获，那就是她得到了果农的认可，得到了组织的信任。2012年因大力发展果树经济林的需要，调周春玉任林业局副局长，主抓果树产业。这也给了她更大的舞台，她也倍感责任重大，但她没有向困难低头，义无反顾，一往无前……，从此她的足迹和身影也从一个乡走到了全旗各地，她从一名果树专业技术员转变为全旗果树产业的领导者，她从事的工作也从单一的技术指导转变为对全旗林果产业的规划、布局、指导、培训全方位的工作，再加上做为林业局副局长，还要分管一些其他方面的工作，因此，她也就比以前更忙了、更累了。她发现，在全旗建设百万亩经济林基地的带动下，群众热情高涨，但是又顾虑不懂技术怕失败，发展果树最关键的是技术，推广技术最关键的是让果农掌握技术，让果农掌握技术最有效的途径是培训。她结合培育新型农牧民在全旗各地广泛开展果树技术培训，在全旗创建了课堂讲解与实地指导相结合，季节技术跟踪与系统理论跟进相结合的新型果农培训方式，这样的培训方式既通俗易懂，又能解决问题。随着技术指导和培训工作的广泛开展，周春玉的“知名度”越来越高了，“ 粉丝”也越来越多了，请她做技术指导、到实地培训的人也越来越多了，因此她不得不放弃很多“节假日”和“双休日”。25年来,她每年举办各类培训班达59次以上，年培训521人次，累计培训超过12880人次以上，培养了很多果树明白人和技术骨干。
2016年春季，正当全旗果树技术由起路转入上路的关键时期，二女儿降生了，面对家庭和事业双重选择，一边是孩子对母爱的企盼，一边是果农对技术的渴望，她选择了事业，把孩子托付给小姑子看管。每次下乡回来面对女儿企盼的目光，心里总是酸酸的，每当看到果农丰收的喜悦心里又是暖暖的。
周春玉深深地体会到，果业要实现跨越式发展，引进和更新高产、优质品种是关键。这几年，在周春玉的引种和推荐下，全旗共引进果树新品种11个，辽峰、京亚、无核红葡萄、吉胜、龙丰等果树新品种试验栽培成功并推广，现已批量挂果，栽植新品种的果农已有了可观的收入，为全旗果品优化结构探索出了新路子。
搞果树技术苦不苦？确实苦！一年至少要穿烂好几双鞋。不少熟悉周春玉的人都说：“林业干部当中好像你最忙，满脸土，一身素装，不像个干部像农民”。是的，周春玉忙是因为果农太需要技术了，忙起来她会感觉很充实、很有成就感，无怨无悔，甘之如饴！
周春玉努力了、付出了，也得到了组织的肯定和认可，2001年被通辽市委评为“百日下基层”活动先进个人，2002年被通辽市政府嘉奖一次，2016年被通辽市评为适用技术推广应用先进个人，2008年被奈曼旗委、政府评为为群众服务的优秀干部，2011年被奈曼旗委、政府评为优秀共产党员，2014年被奈曼旗政府评为巾帼建功标兵，2017年被奈曼旗政府评为优秀科技工作者，2020年被通辽市科学技术协会评为科普先进个人，2023年被内蒙古自治区科学技术协会评为优秀科技志愿者，2006年和2011年被推选为奈曼旗第十次和第十一次党代表大会代表，奈曼旗科学技术协会第四次代表大会常委会委员。周春玉把成绩和荣誉看得很淡，把全旗果树产业发展和果农的收入看的很重，她凭着对果树事业的热爱，凭着对果农的深情厚意，用自己踏实的工作作风，自己的一技之长，为所有需要果树技术的人服务，用自己的一言一行一点一滴为建设秀美山川新奈曼而努力着。
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