


大沁他拉镇信访工作联席会议机制

为深入贯彻落实习近平总书记关于加强和改进人民信

访工作的重要思想，认真贯彻落实中央关于加强区域社会治

理的要求以及发展新时代枫桥经验，积极推动信访工作重心

下移、关口前移，有效预防及时化解信访矛盾，维护我镇社

会和谐稳定，经镇党委研究决定，建立大镇信访工作联席会

议机制。

一、总体要求

（一）目的意义

建立大镇信访工作联席会议机制，是深入学习贯彻习近

平总书记关于加强和改进人民信访工作重要思想和关于信

访工作的重要指示、批示精神，加强基层社会治理，加强党

对信访工作领导，统筹信访、综治，司法，派出所等部门资

源建立信访联制，矛盾联调、工作联动格局，依法及时就地

解决群众合理诉求，推动矛盾化解在早，化解在小，化解在

基层，更好地为各项事业发展凝聚民心，具有重大意义。

（二）指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全

面贯彻落实习近平总书记关于加强和改进人民信访工作重

要思想和关于信访工作的重要指示、批示精神，按照上级关

于信访工作的部署要求，坚持以人民为中心，坚持发展新理

念，严格落实“三到位一处理”要求，更好维护群众合法权



益，维护社会和谐稳定。

二、工作原则

根据新颁布施行的《信访工作条例》及中央、自治区、

通辽市、奈曼旗有关文件精神，制定大镇信访工作联席会议

工作规则。

三、组织机构

大镇信访工作联席会议领导小组是在大镇党委领导下

的信访工作议事协调机构，具体人员组成如下：

组 长：包玉海 镇党委副书记

副组长: 邱跃辉 镇政府副镇长

成 员: 王洪元 大沁他拉司法所所长

初杰峰 大沁他拉公安派出所副所长

曹 树 大镇平安建设办公室主任

张春光 内蒙古诚恒律师事务所主任

刘忠谦 镇党政综合办公室主任

朱立学 大沁他拉自然资源所所长

陈俊岭 镇林业工作站站长

董春艳 镇经管站站长

张 富 大沁他拉司法所副所长

王晓波 大沁他拉镇人民政府公职律师

四、大镇信访工作联席会议工作制度

1、建立信访态势分析研判制度。每月至少召开一次联



席会议，全体成员参加，可视情形邀请驻村工作队参加，信

访态势分析研判的重点内容为全镇范围内的普遍性、苗头

性、倾向性的信访突出问题；进京赴区上访问题和到市、旗

集体上访问题；长期重复上访的重大疑难信访问题；多次重

复访信访问题；可能产生较大负面影响，影响局部社会稳定，

引起网络炒作和关注等敏感新闻问题；重要会议、重大活动

等敏感时期的信访态势；需要研判的其他信访事项。

2、建立重大信访问题协调处理制度。协调处理的重点

内容为，根据职责对政策性、群体性问题进行调查研究，及

时向上级相关部门报告并提出，从政策层面化解建议，协调

各部门处理上级交办重点信访问题等。

3、建立信访保障工作制度。在重大活动和敏感节点期

间，根据需要安排保障工作应急小组人员，协调、参加信访

秩序维护和集中劝返工作，收集各村信访动态及重点信访人

员的稳控情况等，报党委、政府主要领导及上级相关部门。

4、建立信访工作督察制度。根据信访工作联席会议部

署的工作需要，开展有针对性督察工作。督察的重点，上级

部署落实情况；各村矛盾纠纷排查情况；建立信访工作台帐

情况；重点信访事项化解情况；敏感节点信访保障工作落实

情况；督查完成后，应将督查情况及时报告镇党委。


