2023年自然资源系统党委
上半年党建工作总结及下半年工作计划

2023年上半年，自然资源系统党委在上级党组织的正确领导下，坚持以围绕中心工作重点抓党建，抓好党建促发展的工作思路，扎实有效地推进党员队伍的思想建设、组织建设、作风建设和制度建设，使党员干部的整体素质不断得到提高，促进各项工作取得了明显成效,现将上半年工作情况总结如下:
一、主要工作和成效
(一)、加强思想建设，筑牢思想根基
坚持学习制度。为进一步落实学习制度，制订了《自然资源系统理论学习计划》，围绕学习形式的多样性，组织所有党员有计划的学习习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大、法律法规等理论学习，通过专家讲座、观看纪录片、撰写读书心得等丰富多彩的形式开展党员教育培训工作，以“线上+线下”的模式增强学习的吸引力，提高学习活动的覆盖面，上半年开展理论中心组学习13次，组织党员干部集中学习培训3次，发放学习资料50余份，党课讲学1次，专题讨论2次，开展主题党日3次。
(二)加强党的组织建设，增强党组织的凝聚力、战斗力
1、抓组织促规范，强化基层党建标准化建设。一是顺利完成自然资源系统党委换届工作，选举产生新一届中共奈曼旗自然资源系统委员会。二是进一步优化党组织设置，完成7个党支部换届选举工作，选优配强各支部支委成员，规范党内组织生活制度，指导各支部按照要求规范开展“三会一课”。三是做好发展党员工作，2023年发展党员1名，积极分子4名。
2、抓载体增活力，强化党员先锋引领作用。动员党员立足岗位做贡献，加大力度打造“先锋自然”品牌党员志愿服务队，通过领导带头，党员引领，干部职工跟进，普通职工参与形成具有自然资源特色的志愿服务工作，在“环境整治”、“关怀慰问”等各项活动中发挥党员的先锋模范作用，有效凝聚了人心、激发了活力、鼓舞了干劲。
3、抓帮扶促提升，强化基层党建品牌出成效
坚持以党建引领业务发展，将打造“1+N”党建品牌体系，组织26名政治素质高、业务能力强、工作业绩优、廉洁意识强的的优秀党员作为领头雁与26名干部职工结成帮扶对子，以先进带后进，以模范促服务。开展“书记走流程”专项活动，通过党委书记亲自办理业务、听取一线工作人员意见建议等形式，聚焦群众所思所急所盼，找准群众办事“难点”“堵点”问题症结，以“走”促改，以“走”促优，提高服务效能。
(三)加强党的作风建设，提高拒腐防变的能力
[bookmark: _GoBack]1，抓好党风廉政教育活动。一是强化意识，压实责任，严格落实党风廉政工作，召开专题会议1次，观看视频、学习典型案例等方式开展警示教育3次。二是严格落实意识形态和网络意识形态工作责任制，深入优化责任体系，召开专题会议1次，开展中心组学习2次，集体学习1次，加强意识形态工作分析研判，持续抓好意识形态工作，
2.健全民主生活制度。开展一对一谈心谈话1次，广泛征求意见，定期召开专题民主生活会和组织生活会，开展批评与自我批评，使每个党员都受到深刻的党性煅练。
二、下半年工作计划
（一）加强党的领导。从严治党，进一步落实主体责任和“一岗双责”，进一步完善党建工作责任制。
（二）创新管理机制，加强党员管理教育。在教育内容和形式上进行改革，有针对性地完善内容，创新学习培训机制，加强集中培训和自学相结合。探索党建工作创新，开展形式多样的争先创优活动，提高党组织的凝聚力和战斗力。
（三）加强廉政建设。严肃政治纪律和政治规矩，弘扬正气，加强党员、干部的考核记录和执纪问责，促进制度落实和依法行政、廉洁行政。
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