奈曼旗自然资源局
2023年度党员教育培训计划

　　按照旗委组织部关于党员干部教育培训工作的部署，根据“积极主动服务、严格规范管理”的原则，进一步转变机关工作作风，提高行政能力、工作效率和创业服务水平，提高自然资源队伍的整体素质，提升自然资源部门形象，经研究，制定了如下党员干部教育培训计划。
一、指导思想
　  以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的二十大精神，贯彻落实新时代党的建设总要求，以党的政治建设为统领，以提升组织力为重点，以支部建设为基础，切实加强和改进机关党的工作，充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，推动党建工作开创新局面。
二、培训形式
　　(一)举办各类讲座和培训班。同时组织推荐党员干部积极参加外部举办的各类培训学习班;通过个人自学、集中学习、党员大会、党员组织生活会等多种形式组织党员学习，分层次、分类别开展党员主题教育培训工作，确保规定的学习时间和学习质量。
　　(二)各党支部按照党员学习培训计划，狠抓落实，增强学习培训的针对性和实效性。认真执行“三会一课”制度。每名参加培训的党员要作好学习记录，在学习中要认真剖析自我，查找思想、工作、生活上存在的问题，听取群众意见，发扬党内民主，开展批评和自我批评。
　　（三）开展领导谈心谈话活动。领导干部与所分管的股室所党员干部每年不少于2次谈心谈话活动。
　　（四）开展每日必读活动。要求每个党员干部养成每天读书、读报学习的良好习惯，每天记录学习笔记，由系统党委定期、不定期进行抽查，对发现的问题及时进行纠正。
　　（五）开展学习体会交流活动。各单位要组织党员干部职工开展好学习体会交流活动，相互进行交流，对有较大价值的学习体会组织大家学习，并通过学习园地等形式进行宣传。
　　（六）开展知识竞赛活动。组织党员干部职工开展自然资源法律法规知识竞赛活动，并组织人员积极参加上级有关部门组织的知识竞赛，对获奖的人员给予必要的表扬和奖励。
[bookmark: _GoBack]　  （七）开展理论调研活动。紧紧围绕自然资源管理工作业务，积极开展理论探讨和工作调研，各股室所每年撰写并上报理论文章或调研文章一篇以上。
　　
三、保证措施
　　(一)各党支部要结合业务特点和党员实际需要，在教育培训场地、时间等方面做好安排。
　　(二)各党支部要明确专人负责，有组织、有计划、有步骤地开展好党员教育培训工作，切实提高教育培训的质量和水平。
　　(三)2023年底前由系统党委牵头对各党支部的党员教育培训工作进行检查，年内适时对党员教育培训工作进行重点抽查，发现问题及时研究解决，保证教育培训工作按计划正常开展，高质量完成各项教育培训任务。
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