林业和草原系统关于“干部能力素质提升年”行动情况报告
根据旗委《奈曼旗干部素质提升年行动方案》的要求，紧紧围绕旗委的重大决策部署，不断提升林草系统全体党员干部综合才能素质，提防结合，突出实效全面推进活动向纵深进展。现将半年活动开展情况总结如下:
一、强化领导动力，着力广泛宣传动员。对照旗委《奈曼旗干部素质提升年行动方案》，结合实际，制定了适宜我系统的《党员干部能力素质提升年行动方案》，成立以一把手为组长的领导小组，并要求各单位严格按照方案进行贯彻落实，将行动方案任务落实情况纳入年度考核内容。
[bookmark: _GoBack]二、强化思想淬炼，筑牢理想信念之基。开展学习教育活动，学习习近平总书记新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神、民族工作精神等内容，制定了集体学习研讨计划、党组理论中心组学习计划。深入开展习近平新时代中国特色社会主义思想教育培训，结合讲好“四堂党课”制定了《奈曼旗林业和草原系统2023年度党员教育培训工作计划》针对不同层次的培训对象，科学设置培训内容，把政治理论教育、技术培训与实际能力的提高结合起来，实现了宣讲和培训全覆盖。开展了二十大精神“我来读”“我来写”“我来讲”系列活动。针对习近平总书记考察内蒙古时的讲话，进行集中学习、专题研讨。
三、强化政治训练，砥砺政治忠诚品格。开展“345”锤炼初心，体悟使命教育。现我系统重温党章9次、重温入党誓词6次、革命传统教育5次、形势政策教育6次、先进典型教育4次、警示教育13次等，并组织阅读红色经典书籍观看红色电影、聆听初心使命专题讲座、红色教育基地开展现场教学、特邀二十大精神示范宣讲团成员董道焱同志讲党课1次、并严格落实三会一课、主题党日等制度。
四、强化实践锻炼，提升为民服务质效。开展了“练兵比武、争当先锋”活动。为庆祝中国共产党成立102周年，开展了“不忘初心跟党走，奋进逐梦新征程 ”庆“七一”知识竞赛、排球赛；为解决果农在果树经营管理中的困惑，将课堂搬到田间地头，共开展经济林实用技术培训13场次，累计培训2500余人次。“练兵比武、争当先锋”活动提升了干部思想理论水平，提高了为民服务能力，增强了党员干部之间的相互交流和集体的凝聚力，既检验了干部的知识储备，又在学思悟践中坚定了理想信念，更为林草系统创造和谐高效的工作氛围注入了新的活力。
五、强化作风锻炼、锻造清正廉洁形象。制定并落实了《2023年奈曼旗林业和草原系统党风廉政建设和反腐败工作分工方案》、组织学习《纠正“四风”不能止步，作风建设永远在路上》以及习近平在中共中央政治局第五次集体学习时强调《加快建设教育强国，为中华民族伟大复兴提供有力支撑》等重要讲话精神，线下集中学习9次，151人参加学习。组织年轻干部查找廉政风险点，开展“承诺践诺”活动，签订《年轻干部廉洁自律承诺书》146份，查找出廉政风险点360条。坚决整治干部队伍中存在的“庸、懒、散、推、拖、浮、乱”等方面作风顽疾，重点督查工作日午餐饮酒、公款吃喝、违规收送红包礼金、违规操办婚丧喜庆事宜等违规行为，签订党员干部不操办升学宴承诺书2份，促进机关工作作风转变。
下半年我系统将紧紧围绕“建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍”的重大任务，立足思想大解放、观念大更新、能力大提升、作风大转变，强化干部思想淬炼、政治历练、实践锻炼专业训练、作风锤炼，不断增强干部推动高质量发展本领、服务群众本领、防范化解风险本领，加快形成活力充盈、实干担当、善作善成、奋勇争先的干事创业氛围，为开创现代化林草事业建设新局面提供有力保障。

