
奈曼旗委编办：围绕中心服务大局，加强人才队伍服务保障

为大力实施人才强旗战略，助力优化营商环境，围绕我旗人才发展规划，奈曼旗委编办积极加强与组织、人社等部门沟通协调，优化机构编制资源配置，参与制定人才引进实施办法，着力发挥编制的基础保障作用。

一是加强组织领导。加强党委对人才工作的组织领导，建立旗人才引进工作领导小组统一领导，组织、编制、人社等职能部门各负其责的工作机制，人才引进工作的运行机制更加规范高效，引才质量进一步提高，为全旗经济社会高质量发展提供了有力人才支撑。
二是盘活编制资源。在严格控制总量，规范机构编制管理的基础上，依托机构编制实名制系统，加强全旗事业单位编制使用情况动态分析，统筹人员退休情况、年龄结构、专业技术构成等因素，掌握各事业单位人才队伍梯次情况，重点保障教育、医疗卫生、乡村振兴、招商引资等领域人才用编。

三是创新工作举措。积极参与制定《奈曼旗人才引进实施办法》等人才引进政策，设立人才引进专项编制，用人单位在编制已满情况下引进高层次急需人才的，可申请使用人才专项编制，人才专项编制按照“特需特办、人编对号、人留编留、人去编销”的原则，实行总量控制，动态管理。确保优秀人才引得进、留得住，服务经济社会发展大局。
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