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1、 

一、嘎查村（社区）概况
1. 孟和嘎查处于大沁他拉镇的东北部，东邻古柳村，西与包日呼吉尔嘎查相接，南靠哈沙图村，北和奈林塔拉嘎查相连。
2. 孟和嘎查村（社区）共有户籍居民240户数、765人口，常住196户、563人口，分3小组、有3个自然屯，耕地面积9.6万亩，人均耕地面积5亩，主要农作物是玉米；林地面积3.2万亩，草牧场面积2.7万亩。
3. 养殖业发展情况：牛3732头，基础母3250牛头，养殖户有167户，在全村占比60%，养牛50-100头的有30户，100头以上的有2户；羊3348只，养殖户有87户，在全村占比30%，；规模化养殖场2个。
4. 驻村帮扶情况：低保户19户，特困供养3户，脱贫户16户。


二、基础设施建设情况
1. 饮用水情况：自备井水，自备井是深水井；吃自来水有185、456人口，占全村比例92%，自来水供应是否稳定，水质、水量满足日常生产生活需要。
2. 电力情况：不存在未通电户，电网改造未全部完成。机电井电价合理？
3. 道路情况：油漆路有3.5公里，村村通经过本村的有0条，是否全部畅通，街巷道路水泥路13公里、砂石路20公里。
4. 网络：网络已实现全覆盖。
5. 卫生所、学校、幼儿园情况：卫生所有60平米，有工作人员1人，满足群众日常看病需求。
6. 文化广场建设情况：位置在村部，面积2000平米，有场地、健身器械等设施，能满足群众休闲娱乐，有专人负责维护。无路灯，书屋建设齐。，新时代文明实践开展完备。
7.农户住房情况：居民住房197栋，
8.环境卫生情况：建有垃圾填埋场0处、垃圾收集点4个，日常垃圾清运通过雇佣铲车方式由村委会负责，有专人定期清扫垃圾。有统一的消毒设备，有卫生宣。
9.厕改完成后，厕所使用、维护情况：全村改造后的水冲式厕所全部正常使用，旱侧能正常使用。
10.农用井及管灌设备、井房等不存在老化、损坏问题。










三、村(社区）级组织建设情况
1. 党支部班子情况：支委会共3人组成，其中男2人、女1人，大学本科以上学历0人，专科1人、高中1人，初中1人。35岁以下0人，35-45岁1人，45-55岁2人，55-60岁0人，60岁以上0人。书记包海燕，组织委员白晓英，宣传委员宝斯日古冷，纪检兼统战委员宝斯日古（附党支部委员花名册）。
2. 村委会班子情况：村委会共4人组成，其中男3人、女1人，专科1人、高中1人，初中2人。35-45岁1人，45-55岁3人。主任包海燕，副主任陈活宝，委员宝斯日古冷，委员白晓英。（附村委会委员花名册）。
3. 党员队伍建设情况：党员共35名，预备党员0名。其中男24名、女11名，大学本科以上学历3名，专科1名、高中4名，初中14名。35岁以下3名，35-45岁2名，45-55岁6名，55-60岁2名，60岁以上22名。流动党员6名，近五年发展党员良好，不存在发展党员不严肃、不规范问题，不存在长期不发展党员问题（2018年以来的情况按年度说明）。（附党员花名册和流动党员花名册）。
4.村“两委”凝聚力、执行力、引领力现状：初步由工作队对嘎查村“两委”班子进行综合评价，实事求是给出评定,再由苏木乡镇党委组织部门根据每年综合考核情况定为好、中、差三个等次。（此处不用填写，由镇党建办结合年度实绩考核结果填写）。
5.5年来村级问题线索、干部受党纪政务处分组织处理以及违法处理情况：村级初步统计，由旗、乡两级纪委审核补充。（附问题线索统计表、受党纪政务处分组织处理以及违法处理干部花名册）此项由镇纪委负责统计，各村不用统计。
6.村务监督委员会情况，对村中各项工作发挥监督作用。（附村务监督委员会花名册）
7.历届“两委”选举及更迭情况：十八大以来（2012年以来），历次换届选举情况和任期内人员调整情况。2012年6月，通过换届选举，产生支委会：书记：吴特古苏白音，副书记：代白音仓，委员：包海燕；2012年8月通过换届选举，产生村委会：主任：梁勿日根高勒，委员：白晓英；2015年6月，通过换届选举，产生支委会：书记吴特古苏白音，副书记：代白音仓，委员包海燕，2015年8月通过换届选举，产生村委会：主任：金田宝，委员：白晓英
2018年6月，通过换届选举，产生支委会：书记：包海燕，委员：包白音仓，李那顺勿日塔，白琢，宝斯日古冷，2018年8月通过换届选举，产生村委会：主任：陈活宝：委员：白晓英，2021年1月通过换届选举，产生支委会：书记：包海燕，委员：宝斯日古冷，白晓英，2021年1月，通过换届选举，产生村委会;主任：包海燕，副主任：陈活宝，委员：包白音仓，宝斯日古冷，白晓英。
8.后备干部队伍建设情况：共3名后备干部，学历、梁铁桩子38岁，李铁桩40岁，包国祥30岁。
说 明：1.党支部委员花名册、村民委员会花名册、村务监督委员会花名册、党员花名册均按“两册一书”的格式填报。
2. 问题线索统计表、受党纪政务处分组织处理以及违法处理干部花名册按纪委的统计格式填报。


四、经济建设情况
1. 集体经济发展情况及村民个人收入情况：2022年底，集体经济收入10万元（不包括工资性收入），主要来源是：征地款，京蒙帮扶资金收益款；优势资源、主导产业：玉米种植，牛羊养殖。村民主要收入来源是种植玉米，养殖业，劳务输出，未来3年每年是否都有稳定的收入，有，主要耕地发包，京蒙帮扶资金收益款，预计平均每年集体经济收入10万元。
2. “三资”管理和使用情况：库存资金1469，村债权有751942，债务有917729。现有资产有房屋8间，办公设备6套，计算机4台，
3. 产业方面：主导产业是玉米种植，牛羊养殖，发展现状：玉米种植7310亩，牛存栏3732头羊3348只。
4. 各类经济合作组织：家庭牧场1个，合作社3个，党支部领班合作社1个。
5.是否有机动地，没有，机动地已人均到户，

五、乡村振兴方面
1.帮扶政策落实情况：2021年以来，产业帮扶到村项目是;没有。就业帮扶、教育帮扶、医疗帮扶、金融帮扶政策等均得到有效落实。是否重点关注留守儿童、老人、妇女、残疾人等弱势群体，是
2.防返贫动态监测情况：按照规定，对监测户及时进行了动态调整。到2022年底，三类监测户共0户。
3.公益性岗位人员现有4人，分别是护林员、护草员，保洁员岗位，（均已发挥作用）。
4.产业振兴、人才振兴、文化振兴、生态振兴、组织振兴“五大振兴”的具体举措分别是：1.加大土地流转，土地能够集中化管理，引导和培育新的产业，实现乡村经济多元化发展2.从村级种养主体从业者等领域优先培育一批，成为农业能手，转型升级成为新型职业农民，带动其他农户共同富裕3.以家文化建设为引领，制定家规家训，修订村规民约，实现家风正、民风淳、政风清4。借助森林草原违法图斑整治大力发展林果产业.5.加强党员的学习教育，充分发挥党员的先锋模范作用；。在落实过程中存在以下困难和问题：1.耕地比较少，种植品种单一，养殖户增多，土地流转难。；2.农村在家劳动力不足，劳动力年龄偏大，后备干部储备不足。






六、社会治理方面
11.村级信访有哪些，。三年来村内没有发生的越级上访 。
2.2018年以来没有发生的治安案件；
3. 村内没有刑释解教人员。
4. 村内现有信教群众0人，主要信奉基督教。
5. 网格员发挥作用良好。
6. 民族团结不存在隐患。
7. 村规民约经过多次修改完善，群众基本能够自觉遵守。
8. 不存在黑恶势力。




7、 民生保障情况

1. 到2022年底，领取养老保险的163口人，投保的465口人；投保比例65%。参加新型农村合作医疗的有596口人，参合比例70%。
2. “五保”户有3户、3人口；“低保”户有19户、40人
3.存在困难及问题。
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8、 发展规划

1.对乡村振兴、乡村治理、带动村民共同致富等方面的发展思路（采取哪些措施提高群众的物质生活水平和精神文明水平，分别从乡村振兴、乡村治理、共同致富等个方面简要提出规划和思路）


2.制约发展的主要困难和问题（如，基础设施建设有待加强，文化教育、医疗卫生水平有等提高，进村道路、人畜饮水方面有待完善等方面），结合本村实际填写。






九、其他特色亮点工作

本村受到过的荣誉和奖励情况；

以上八项未涵盖内容，结合各村实际填写。
1

