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按照全旗“干部能力素质提升年”行动方案要求，现将旗民政局相关工作开展情况总结如下：
一、强化学习培训，提升年轻干部综合素质
依托主题党日、“三会一课”、理论中心组（扩大）学习会等形式开展以党的二十大报告、习近平新时代中国特色社会主义思想、民政业务为主要内容的学习培训，提高年轻干部理论水平和业务水平，更好适应岗位需求，目前组织全体职工集中学习12次，自学6次。同时开展线上学习，建立学习强国APP学习机制，每周通报学习强国积分排名情况，每名党员每天学习积分不低于30分。
二、积极参与志愿服务活动
成立以年轻党员干部为主体的志愿服务队，结合民政具体业务，开展各类活动。2023年3月开展“推进‘五社联动’·关爱‘一老一小’”社工主题系列宣传活动，通过悬挂条幅和发放宣传画册、“一对一”讲解等方式，向群众介绍社工服务与他们日常生活之间的联系，让他们更直观、更清晰地了解社工的具体服务领域和内容，进一步提高群众对社会工作的认识。党员志愿者还深入到社区困境老人和困境儿童家中开展探访关爱活动，为他们送上慰问品，帮助他们打扫卫生、擦玻璃，做一些力所能及的工作，与老人孩子们亲切交流，详细了解他们生活中存在的实际困难，鼓励他们乐观、积极面对生活，并向他们详细宣传社工知识，通过个案活动方式为他们提供精神慰籍介入服务，帮助他们树立信心、走出困境。
三、持续推进年轻干部队伍作风建设
通过召开警示教育大会、观看警示教育片、谈心谈话、讲党课等形式抓紧抓实年轻干部作风建设，打造清正廉洁的年轻干部队伍。在警示教育大会上通报违法违纪典型案例，以身边事教育身边人。组织年轻党员干部观看“扣好廉洁从政的‘第一粒扣子’”——年轻干部违纪违法案件警示教育片，进一步增强党员干部廉政意识，提高纪法意识，筑牢拒腐防线，同时签订年轻干部廉洁承诺书。
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