奈曼旗委编办：健全制度机制提高实名制数据准确性

奈曼旗委编办结合工作实际，以强化实名制数据管理为着力点，扎实推进实名制系统数据规范管理、动态更新，不断提升机构编制数据精准性。
建立实名制数据动态更新机制。注重平时维护与专项核查相结合，重点抓好统计年报等方式，建立“日常更新+专项数据核查+年度统计”的管理模式，实现了实名制数据管理“由点到面”全流程、全过程动态更新跟进。
建立实名制数据“月报”制度。每月由机构编制管理股牵头对全旗机关事业单位机构设置、核定编制、实有人员、领导职数等变动事项进行分析汇总，整理存档，实名制管理人员根据变动情况跟进维护，科学掌握实名制数据变动情况。
[bookmark: _GoBack]建立实名制数据反馈机制。结合实名制系统数据校验功能，定期对实名制数据实行全面校验，并将校验结果及时反馈给有关部门进行更正、完善，保持数据处于最新状态，切实维护实名制系统数据的准确性。
