新时代文明实践站工作职责

1.新时代文明实践站具体负责实践站全面工作，着重做好各类志愿服务的综合协调衔接工作。
2.在村民小组层面，落实新时代文明实践点，统筹落实村民小组内文明实践工作。
3.设立中心示范户，在党员户、优秀志愿者、文明家庭、最美家庭、十星级文明户、道德模范户、乡贤户、脱贫之星、致富榜样、村民自治组织成员及其他先进人物的家庭，落实既能自身开展志愿服务，又能带动身边群众参与实践活动的新时代文明实践中心示范户。
4.设有专门工作人员，具体负责新时代文明实践工作的统筹协调、组织实施等日常工作，统筹管理服务清单运行，组织志愿者开展文明实践活动。
5.做好志愿者的管理培训、组织引导、登记注册、表彰嘉许、权益保障工作等协调工作，适时组织开展评选、表彰优秀志愿者。
6.利用村级微信群、活力奈曼云、入户走访、来村办事等方式方法做好群众需求的征集、梳理、汇总，向乡新时代文明实践所反馈群众需求，对接志愿服务供需双方。
7.及时对接好旗新时代文明实践中心和乡新时代文明实践所派出的志愿者，开展志愿服务工作。
8.统筹利用村党群服务中心各类资源开展文明实践活动。
9.设置宣传墙、宣传栏、宣传橱窗等载体，常态化展示新时代文明实践志愿服务风彩。
[bookmark: _GoBack]10.探索改造提升“文明团结超市”建设，采取村集体经济投入、对口单位帮扶、社会捐赠等多种形式，解决好后续运营保障问题，结合文明实践工作，做好解决群众需求以及志愿者礼遇嘉许工作。
11.做好新时代文明实践活动资料梳理汇总管理，各类志愿服务活动均要有相关档案资料；新时代文明实践站每月至少开展3次集中志愿服务活动，并做好活动记录。
12.结合本村实际以及群众认可的“两委”班子工作方式方法，至少培育1个特色志愿服务项目。

