中共奈曼旗桥河国有母树林场支部委员会2022年意识形态、网络意识形态
工作报告

按照上级要求，现将我支部2022年意识形态、网络意识形态工作情况汇报如下：
一、加强组织领导，夯实工作基础。
一是认真贯彻落实意识形态工作责任制和网络意识形态责任制，成立意识形态工作领导小组，制定《党支部意识形态工作责任清单》、《网络意识形态工作责任制实施细则》等，落实意识形态责任。二是召开意识形态工作专题会议，坚持每年学习专题意识形态、网络意识形态内容不少于两次，每半年对党支部意识形态工作、网络意识形态工作进行总结及分析研判，及时向上级党委汇报。三是结合实际，制定《重点舆情风险评估制度》、《网络舆情突发事件应急处置预案》等相关制度，对可能发生的网络舆情问题提前制定应对措施，夯实党支部意识形态制度基础。做好舆论宣传引导、维护网络意识安全等措施，切实加强对全场意识形态工作的领导，维护意识形态安全。
二、加强理论学习，筑牢思想根基。
一是将意识形态、网络意识形态内容列入支部学习计划内容，组织林场党员干部认真学习习近平总书记关于意识形态工作的重要论述，及时学习传达党中央关于意识形态、网络意识形态工作的决策部署及指示精神、相关法律法规等，深化党员干部对意识形态工作极端重要性的认识，进一步提高林场党员干部政治站位，牢牢把握意识形态工作的正确方向。组织学习贯彻习近平总书记在十三届全国人大五次会议内蒙古代表团审议时的重要讲话精神、全国“两会”精神和党的二十大精神，深刻认识当前意识形态领域面临的新形势、新挑战，引导全体党员干部适应新时代、新形势、贯彻新任务、新要求。
三、深化宣传教育，营造良好氛围
一是支部以开展“民族团结进步活动月”、“ 创建文明城市”、“ 优化营商环境宣传月”及迎接党的二十大召开等系列活动为契机，将“筑牢中华民族共同体意识”、宣传贯彻党的二十大精神等作为意识形态工作的主题主线，扎实开展宣传教育活动。党支部充分利用宣传牌、条幅、微信群等媒介，向林场干部职工及包联社区群众进行相关宣传，切实把握意识形态宣传工作的主导权，营造浓厚的宣传氛围。二是扎实开展“我为群众办实事”、“共驻共建”等各类活动，用心用情为广大职工群众、服务对象解决实际问题。2022年，桥河林场帮助18户林场职工统一办理不动产证；解决职工需求，在南场部1500亩工资田内增配变压器1台，极大方便了职工耕种浇水问题；向林场职工赠送鸡心果树苗、杨树苗等5000余株，用于无立木造林、经济林建设等，助力乡村振兴工作；定期组织党员干部到包联电影公司小区及路口开展创建文明城市志愿服务活动。选派优秀的党员干部深入包联社区开展疫情防控志愿服务活动，为压实疫情防控责任提供强大助力。通过这些活动，将党员党性意识转为增强人民群众获得感、幸福感、安全感的实际行动；同时林场党员干部用专业的技能和热情服务在职工、群众中树立了良好新时代共产党员的形象，为做好林场各项工作奠定良好的群众基础和社会基础，提升了社会影响力。
下一步，林场党支部将持续高效开展意识形态工作，加强组织引领，以弘扬党的二十大精神、党史教育常态化、制度化为根基，扎实开展学习教育，强化党员干部对党的光辉历史的认识，增进对社会主义意识形态理论的认同、政治认同和情感认同，筑牢理想信念。同时加强对意识形态、网络意识形态宣传工作的领导，树立典型，塑造正确的价值观和舆论导向，以宣传促发展，以意识形态强规划，提高林场工作效能，为林场的高质量发展做出更大的贡献。
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