奈曼旗桥河国有母树林场2023年工作计划

根据上级党委要求，为确保完成全场工作任务，加强高质量林场建设步伐，推动林场工作高质量发展，结合我场实际，特制定本工作计划。
一、指导思想与目标
全面贯彻党的二十大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，对标落实“推动绿色发展，促进人与自然和谐共生”的要求，切实抓好林场森林资源管护、苗木养护管理、特色产业发展等重点工作，以实际实效推动林场高质量发展，为继续建设美丽新奈曼作出贡献。
二、具体工作安排
一是进一步明确工作职能职责，做好内设机构调整工作，提升干部职工履职尽责、担当作为的能力，打开工作新局面；推动年轻党员干部在林业生产第一线、服务群众最前沿的岗位中锤炼优良作风，在实践中出真知、长才干，为实现第二个百年奋斗目标做出新贡献。
二是进一步强化公益林巡护管理工作，采取更有力的措施，加强对护林员的监管考核，全力做好森林防火、林木病虫害防治等工作，确保林场林地植被繁茂葱茏，森林资源安全得到保障。切实为打造“祖国北疆亮丽风景线”、“建设亮丽内蒙古”夯实基础。
三是进一步推动苗木产业高质量发展，全面完成林场苗圃的重点工作任务，打造林场优质种苗品牌。同时加强林场种苗宣传推介工作，扩大知名度，提高影响力，为我旗生态建设做贡献的同时亦可增加林场的收入，为林场的发展提供资金支持。
四是进一步加强安全生产制度管理，加大安全生产宣传力度，全面落实责任制，确保职工群众生命财产安全。
五是加强后备干部队伍建设，不断培养德才兼备、忠诚干净担当的高素质专业化干部特别是优秀年轻干部。并在实践中发现优秀年轻干部，对实绩突出、群众公认的优秀年轻干部，及时放在重点岗位使用；对在实践考验中不合格的及时调整，做到能上能下，推动年轻干部队伍结构进一步优化。
六是认真完成旗委、政府和林草局交办的应急性、突发性工作；全面完成林长制等工作。
七是抓好基层党组织建设、党风廉政和意识形态建设等各项工作。
三、计划实施项目
[bookmark: _GoBack]1.持续完善杨树退化林修复项目。继续对团山、甘珠两地1000亩杨树退化林项目进行完善。在原有的二十余种造林树种的基础上，持续引进品质优良、抗性强、适宜奈曼旗本地生长的树种进行栽植试验，打造奈曼旗生物多样性种植资源库及混交造林模式示范园，以此丰富奈曼林业造林树种，为奈曼旗生态建设作出贡献。
2.林木良种培育项目。深入实施林木良种培育项目，依托林场四合苗圃现有资源和林木良种培育项目，开展优质果树及观赏树种的培育工作，实现扩繁增量、提质增效，为奈曼旗生态建设提供优质的种苗资源。同时积极进行抗逆性优质树种的引进选育工作，并对引进树种进行造林试验，希望可以得到抗性更好的优质造林树种及经济树种，为奈曼林业的发展拓展新空间，并促进奈曼苗木产业的持续健康发展。
四、需要林草局及上级单位支持的政策和项目
1.加强对新招录人员的培训。2022年新招录的8名人员中，有5人为非林业专业毕业生，希望林草局抓好林业专业技术人才的培养、使用；同时多组织培训班，加强林业相关知识及对Arcgis、GPS手持端等软硬件的培训，让其尽快掌握林业业务知识，尽早成为林业上的明白人。同时恳请林草局为专业技术人才提供更多施展才华平台，让更多的年轻人走上一线岗位。
2.将职工工资田加入农业灌溉项目。2021年，解决职工多年夙愿，将南场子家属区1500亩耕地列入国家节水灌溉项目浅埋滴灌工程，并向职工发放4.5万斤化肥及滴灌带等，惠及了林场76户职工。2023年，希望上级部门积极协调农牧局等部门，将林场更多职工的工资田列入新一轮的国家节水灌溉项目浅埋滴灌工程，以此惠及更多职工。
3.申请办公用房。桥河林场2022年新招录人员8人，即将招录7人，林场办公室空间有限，办公面积严重不足。恳请林草局党委帮助协商，将原桥河森林公安办公用房协调还给本单位。
下一步，我场将全面落实上级部门的各项决策部署，紧紧围绕2023年度的各项工作目标任务，动员全体干部职工各负其责，做到心往一处想，劲往一处使，人人头上有指标，人人肩上有压力，为旗委、政府和旗林草局党委交上一份满意的答卷。
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