突出“联”与“建”助推党建与
机构编制工作紧密融合

奈曼旗委编办在党建工作中突出“联”与“建”，以党建引领业务工作创新发展，让机关党建工作更有温度、更有实效。
一是“共驻共建”举措实。将抓好包联社区共驻共建工作纳入编办党建重要议事日程，积极参与社区建设、社区治理等工作，通过组织机关党员干部深入社区开展政策宣传、创建文明城等活动，密切党群干群关系，在工作中注重收集社情民意，听取群众意见建议，为推动机构编制工作掌握第一手资料，2022年度，编办机关投入资金5000元支持包联社区开展创城工作，机关党员深入社区开展政策宣传和志愿服务活动6次，走访群众200户，在疫情防控工作中累计组织实施6次3500人次核酸检测采样，为打赢疫情防控阻击战贡献了“编办力量”。
二是“包村联建”走访实。奈曼旗委编办积极选派干部到乡村振兴重点村驻村工作，主要负责人定期听取驻村干部工作汇报，班子成员定期到村开展走访调研，通过召开座谈会、参加驻村工作队联建、走访群众等方式掌握乡村一线有关情况，同时编办机关认真落实驻村干部管理有关规定，为驻村干部生活提供有力保障，通过“包村联建”，为编办机关党员干部打开了解基层的“窗口”，及时掌握苏木乡镇改革运行情况、乡村振兴等中心工作的推进情况。
三是“党建品牌”创建实。奈曼委编办大力推动党建与业务工作相融合，在机关支部开设了“奈曼编语”微课堂，初步形成以理论学习、政策研究、每日一学等细分功能，注重通过“小切口”深化理论学习实效性，利用好“碎片化”时间开展“轻学习”，目前微课堂已开展党的二十大专题学习6期、每日一学20期，下一步还将围绕习近平总书记交给内蒙古的“五大任务”、全方位建设“模范自治区”、机关文化建设等开展系列主题活动。
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