奈林林场年度工作总结
2022年已到岁尾，通过努力出色地完成上级交给的任务、现总结如下：
一、新冠肺炎疫情防控工作
自新冠肺炎疫情爆发，按照旗委、旗政府的部署，林场迅速成立了奈林林场疫情防控领导小组、场长任总负责人，制定了新冠肺炎疫情防控方案、安排人员24小时值守，逐户排查、广泛宣传，在疫情期间没有发生疫情传播，出色地完成了防控任务。
二、春季造林生产工作
今春我场共完成山水项目2万亩、其中无立木林地补植补造
3000亩。
在奈曼旗财政状况困难的情况下、我们克服困难、不等
不靠、积极与林科院等部门合作，利用科研资金、社会资金、
精准治沙恢复生态。
三、改善民生、维护稳定
在资金严重短缺的情况下，开源节流，精打细算，保证了职工的生产生活和林场的各项工作正常运转。积极配合旗政府、东明政府完成抗洪任务，保住了职工的工资田。
积极与职工沟通，做好职工的思想稳定工作，推进国有林场改革，职工情绪稳定、 无越级上访现象。
四、党风廉政建设工作
奈林林场党支部、管委会始终坚持习总书记以人民为中心的恩想，深入费彻落实二十大精神，全体党员认真学习习近平总书记的重要讲话，深入开展不忘初心、牢记使命教育活动，用身边人、身边事对广大党员干部进行教育，坚守底线、转变作风、全心全意为职工服务。在集中教育的同时我们更注重目常监督管理，对党员千部进行经常性的提醒谈话，认真履行支部书记、场长第一责任人的职责，并严格要求自己，清政廉政、服务群众。
五、党建及意识形态工作
党建工作与职工生产、生活相结合，互相促进，意识形态抓常、抓早是奈林林场党支部党建与意识形态工作原则，林场的重大生产活动支委、管委共同研究决策，开展党员包户环境整治活动，开展清洁之家促进活动，关注职工微信群，正确引导舆论导向，开展广场文化活动，通过一系列活动的促进，职工生产生活积极性高，思想情绪稳定、安居乐业。党员教育的常态化，支部组织生活正常化，干部行为制度化，有利保障林场党建及意识形态工作取得更好的成绩。
六、三务公开及财务管理“三重一大”制度执行工作
奈林林场积极开展三务公开工作，建设了三务公开图版，将所有林场重大的生产活动，党务建设、财务收支、制度建设、民生补贴都在公开栏公开，并在大平台上发布。
严格执行财务管理制度，实行两支笔管理，所有财务开支，要经过分管财务副场长和场长审核，严格执行收支两条线管理，严格执行财务制度。重大事情集中研究，公开透明按程序报批。
七、防火及安全生产工作
进入防火期林场召开了职工及周边牧民的防火及安全生产会议，部署宣传防火和安全生产工作，将防火条例每户发放一份，插30面防火旗、组织检查组逐户走访调查，查找安全隐患，对有安全隐患的签整改责任书、限期整改，清明节等重点防火期，全员上岗巡查，到现在为止无一例火灾事故发生。
总结全年的工作，由于工作努力、全体同志心往一处想、劲往一处使，出色地完成了各项工作，但也有一些不足和困难。
1、生产、党建、学习融合的不够好，还需科学兼顾，每项工作都需齐头并进。
2、资金压力大，无土地林木收入，;外欠的苗木款，老百姓的人工款无着落，编外人员工资更是难题，办公经费无预算，林场运转困难，需要上级领导协调，需要政策上的支持。
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