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伊和乌素嘎查党支部共有党员38名。流动党员12名，预备党员1名，能参加正常活动18名，近年来，伊和乌素嘎查党支部通过抓党建聚合力、抓改革促发展，有效密切了党群干群关系，增强了党支部的凝聚力和乡村治理能力。2019年，被评为“全国乡村治理示范村”和通辽市“产业兴旺、社会治理”红旗嘎查村。2020年被评为“全国文明村”，2022年被通辽市评为“最强党支部”。
一、工作开展情况:1三会一课执行情况 ，按三会一课制度要求，我支部每月按时召开党员大会 ，每月至少召开一次支委会，如果村里有特殊情况 可根据实际情况随时都开，每次召开党员大会，支部书记都要 讲党课  从严落实三会一课组织生活制度 定期组织开展特色鲜明的主题党日活动  通过三会一课制度 加强村干部队伍建设 ，学习相关规章制度 ， 抓党建，筑堡垒，强化乡村振兴主体2、在开展党史学习教育以来， 通过 集中学习和自学 全体党员加强思想道德教育， 强化基层党组织和党员 队伍建设，结合党史学习教育 定期组织党员进行理论学习与工作相结合的研讨  加强党员在农村工作中的核心作用 嘎查党支部通过加强班子自身建设，推动党员作风转变，持续增强党支部凝聚力、向心力、战斗力。通过党史学习教育 强化理论创新武装，提升班子队伍素质。完善党务公开、民主决策、集体议事等工作制度，推动村级工作依法依规。3、党员队伍建设情况: 2022年 已转正式党员一名（李宝音朝格吐），2023年计划培养预备党员一名（李明明） ，重点发展素质较高发入党积极分子四人 ，按照党员“三位一体”管理办法，每年开展一次“党性体检”，采取支部点评、党员互评、群众测评的方式，对党员进行评议。针对外出流动党员、年老体弱党员等，落实“1+1”组团帮带制，采取在线学习、视频交流、送学上门等方式专题辅导。4、班子建设情况 :我村两委班子共七人组成 受补贴干部三人，村受补贴干部实行坐班制度 5、加大为民做好事做实事力度。党支部全面推行一站式服务、全程代办等做法，为群众提供服务。我村以推动农村发展、服务农民群众、促进农村和谐为主线，建立起便利群众、服务农村、凝聚民心、推动发展、促进和谐的服务体系，各项工作有了新的提升。6、抓党风廉政建设。认真落实村干部廉政承诺制度，在党员、群众代表会议作出公开承诺，坚持定期召开座谈会。认真开展廉政教育做到村党支部每季度研究一次党风廉政建设工作，每季度组织学习一次党纪条规，确保年内党员无违纪、违法现象发生。严格执行民主集中制原则做到公务财务公开，公开内容全面具体，程序规范，资料归档。
二、抓党建，促发展。担当“领头雁”，发挥支部示范引领作用。嘎查党支部牵头成立“强强农机合作社”，通过内引外联，与辖区企业、农机部门等开展合作、完善机井管道等硬件设施，为村民批量采购农用物资，种植葵花、红干椒、，大力推进规模化特色种植。2023年在2022年合作社从农户手中流转土地700亩的基础上继续扩大流转面积，从而通过土地流转移放出来的劳动力由合作社成立务工协会，负责发布用工信息、提供就业服务等，继续转移剩余劳动力，增加农民收入。
三、抓意识形态和宣传文化工作:
伊和乌素嘎查按时召开意识形态工作会议，构建“党支部-两委班子-党员-群众”的组织架构，将整村划分为19个网格，整合村医、片警等功能网格共同包联党员网格员，党员网格员包联10-20户农户，以网格和通过微信群广播 大喇叭等方式 开展意识态宣传思想工作。
四、大力发展乡村文化
一是积极协调，充分发挥庙屯旅游公司的优势，利用（农耕节，五一，七一，十一）等重要节日经常开展一些积极向上，喜闻乐见的文艺活，丰富群众的文化生活。
二是继续发挥我村的民间文艺人才的优势，大力宣传，让更多爱好文艺的骨干加入我们的队伍中来，排练出适合本村正能量的作品，建立一只民间独有的”乌兰牧骑”
三是继续保持“全国文明村的荣誉”从每名党员做起，坚决制止红.白理事大操大办，减少铺张浪费，坚决制止“黄赌徒”等不良爱好在我村蔓延。
五.经济工作
2023年初，我村召开了党员和村民代表会议，会议采取座谈形式，对全村工作进行了精心细密的安排。
1. 在保持土地流转的基础上继续小规模探索土地托管模式，首先由种粮大户把外出务工和五保户等土地整合进行托管，提高种植效率。
2. 党支部牵头与集丰公司合作，粮食银行对规模化经营提供种植技术和资金。
3. 继续引导村民由合作社统一采购农资，在得到价格优惠的同时保障农资的质量。
4. 加大力度宣传无林木林地及退耕还林的栽植，引导农户统一栽植统一品种，保证成活率，帮农民谋划好林下种植如白菜，萝卜等，由村民自己凉制成干，利用庙屯的旅游区和网络平台销往全国各地。
5. 持续巩固拓展脱贫攻坚成果健全防止返贫动态监测和帮扶机制，对易返贫致贫人口及时发现、及时帮扶，巩固脱贫成果，守住防返贫底线。目前，我们村两委与驻村工作队正在逐户逐人进行摸底排查，全面摸底后报苏木党委、政府一同分析研判，对低收入人口进行动态监测，实行分层分类、有针对性的帮扶，对有劳动力的重点帮扶发展产业、扶持就业，激发更大内生发展动力:对无劳动力的落实好低保、五保等社会保障政策，加强救济救助。同时，对扶贫项目形成的资产进行严格管理和监督，确保项目收益。
6. 2022年我村通过项目引进争取资金，对村部室内进行全面维修，2023年我村继续通过项目引进争取资金，对村部外部墙面.屋顶进行全面的维修，为村民提供优质的公共场所，争取在今年的7月1日前完成。
7. 今年年初，我村对公墓进行了规划，争取在6月末完成
8. 庙屯的三个公司的基地建设已经出具规模，下一步党支部将加大监督管理力度，加快盘活资金，加大招商引资力度，激活闲置用地利用，为农民增收。
9. 充分发挥网格员作用，加大力度宣传，改善人居环境卫生，继续实施“门前三包”年初对伊和乌苏（庙屯新村）街路两侧的树木统一进行修剪，统一种植花草或蔬菜，全面清理庙屯旧址的环境卫生，为乡村振兴提供前期保障。
10，在今年壮大集体经济工作中我支部继续加大力度，盘活庙屯闲置资源，年末集体收入力争突破十万元以上。
10. 2023年，我支部通过与水利局沟通，已争取节水增量项目，力争在农户种地之前解决农灌井漏沙及部分机电井老化问题，为乡村振兴.产业发展及土地规模化经营打下基础。
总之，2023年我支部将按照镇党委工作部署，结合我村的工作实际，在各项工作上注重新构建组织、强队伍、担责任，为广大群众办实事、做服务、作贡献，加强学习，深入群众，注重调研，到群众中多讲党的路线,方针,政策，倾听民声及时收集信息，准确掌握第一手资料，提高决策的科学性.准确性。认真研究新时期新形势下农村工作的新情况.新特点把群众的利益放到第一位，着力解决群众所关心的热点.难点问题。团结带领全体党员，为本村发展做出更大贡献。推动我村党建工作再上新台阶而不懈努力!


