
党内事务咨询制度

为不断扩大党内民主，推进党内民主政治建设，根据有关要求，制定本制度。
第一条  确定公开咨询议题
在推进教育改革发展的重大举措，在党的建设中酝酿改革创新等方面，考虑召开公开咨询会。
第二条  确定公开咨询人员
在参加公开咨询会的人选产生上，应体现广泛性、随机性、代表性的原则。为确保公开咨询能代表更广泛的民意，相关决策更加科学规范，在公开咨询人员产生的过程中，重点走好三步：
第一步，召开党员大会，选举产生党员代表；
第二步，在党员代表中产生公开咨询人员，公开咨询人员人数由各党组织具体研究确定；
第三步，从公开咨询人员中产生执行各项制度的公开咨询领导小组成员。
第三条  明确公开步骤
（一）咨询事项提起。咨询事项的会议一般由党委直接提出，也可以根据党员代表的意见建议提出。
（二）公开咨询会准备。确定举行公开咨询会后，应制订公开咨询会方案、提前告知党员代表、确定公开咨询陈述人、准备相关材料。
（三）举行公开咨询会。公开咨询会的主要议程包括：
1.要求公开咨询参加人签到，提交参加公开咨询会的有关手续。会议开始前，宣布公开咨询纪律和公开咨询会场有关注意事项；
2.主持人宣布公开咨询事项和意图，介绍到会人员情况，告知公开咨询参与人权利和义务；
3.公开咨询陈述人介绍公开咨询事项有关内容；
4.参加公开咨询会的党员代表提出意见建议，公开咨询陈述人作出解答。
（四）公开咨询结果办理。召开公开咨询会后，要高度重视参加公开咨询会党员代表提出的意见建议。对决策性的公开咨询，党委要进行归纳研究，合理的予以采纳，未采纳的向党员代表说明理由，并通过适当形式进行公开和反馈，接受党员代表监督。有关整改情况要及时向各位党员代表进行反馈。





重大决策征求意见制度

第一条  为充分发扬党内民主，广开言路，听取不同意见，避免重大决策失误，减少给党的工作带来损失和造成影响，制定本制度。
第二条  重大问题决策的内容
（一）涉及党的路线、方针、政策的事项；
（二）重大工作任务的部署；
（三）管理权限内干部的调整、任免；
（四）涉及群众利益的重大问题；
（五）应由党组织集体决定的其他问题。
第三条  征求意见的方式
（一）会议方式。通过召集党员代表开会专门进行讨论，征询意见。
（二）座谈方式。召开由不同工作岗位的党员代表参加的座谈会，听取意见。
（四）发放征求意见函。
（五）设立意见箱。
第四条  建立征求意见记录，建立专门的记录本认真做好记录，年终存档备查。    



重大事项听证和社会公示制度

第一条  为了规范党组织决策行为，建立健全公众参与和党组织决定相结合的决策机制，切实维护群众合法权益，特制定本制度。
第二条  党组织作出重大公共利益和群众切身利益密切相关等重大决策事项前，需要直接听取群众代表的意见。
第三条  听证要遵循公平、公开、公正的原则。
第四条  有下列情形之一的，可以举行听证：
（一）对党组织重大决策事项的必要性有较大争议的；
（二）对群众的切身利益有较大影响的；
（三）涉及人民群众反映集中的热点、难点问题的；
（四）需要进一步了解情况、广泛听取群众意见的重大决策事项。
第五条  根据需要，党组织决定举行听证。
第六条  党组织负责人或为听证人，也可以邀请有关人员作为听证人。
第七条  党组织决定举行听证，将听证会的时间、地点、听证事项及陈述人、旁听人报名事项向社会公告。
第八条  群众代表可以申请报名，作为陈述人参加听证会，申请报名的陈述人较多，可以推选代表参加。
第九条  确定陈述人后，要在听证会举行前通知陈述人，并提供党组织重大事项听证内容说明，告知有关注意事项。
第十条  听证会的具体组织按照有关听证程序进行。
第十一条  遇有特殊情况，听证会可以延期举行或终止。但要及时通知陈述人，并说明理由。
第十二条  听证会结束后，要及时疏理和研究听证意见，提出听证报告，对听证会上各种意见作出客观、真实的反映。听证报告作为党组织决策的重要依据。对没有采纳的重要意见，要及时反馈，并说明情况。
第十三条  涉及改革发展的重大决策事项及专业性较强的决策事项，党组织决策前或举行听证前，要进行必要性和可行性论证，同时要进行合法性论证。
第十四条  党组织决策作出后，要及时在“三务”公开平台、公开栏公布，供群众随时查询。
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