奈曼旗民族事务委员会政务新媒体管理制度
新媒体是进行对外宣传、推行信息公开、开展政民互动、联系服务群众、开展舆论引导的重要手段，是密切联系干群、改进工作作风、塑造民政形象、建设网络文化的重要措施。为充分发挥政务新媒体作用，明确发布原则，规范管理流程，拓展信息公开渠道，加强工作沟通联络，提高工作效率，根据有关规定，结合工作实际，制定本制度。
第一章 微信公众号平台管理运营
第一条 坚持“谁开设、谁主管，谁应用、谁负责”的管理原则
由委办公室负责微信公众号的日常管理，及时更新发布内容，保持账号的活跃度。
第二条 加强账号密码管理，确保信息安全
微信公众号的账号密码由专门管理人员包阿如娜负责，不得私自泄漏。加强对微信公众号登录密码和使用终端的安全管理，不得在网吧等公共场所或没有安全保障的设备上登录账号，防止出现账号被盗用或被恶意攻击等安全事故发生。
第三条 明确管理权限，严格规范操作
微信公众号管理人员、工作人员应严格遵守微信公众号应用管理制度和工作规范，不得依据个人观点和认识，超越工作规范进行发布。
第四条 严把新账号开设关
委办公室为微信公众号唯一管理机构，负责微信公众平台等的日常管理。禁止任何个人未经单位批准，擅自以旗民委所属股室或某工作项目的名义开通微信公众号。
第五条 微信公众号平台信息发布审核与信息安全
（一）实行“三审终审”的信息发布制度，严格履行审核程序，未经审核的信息不得发布，涉密信息不得发布。信息初审由股室室担任。初审在审读全部上网稿件的基础上，主要负责把好上网稿件的来源关、文字关、图片视频关、知识关，并提出取舍意见和修改建议。经过初审的信息，报办公室负责人负责复审工作。复审应审读全部上网稿件，在对初审修改稿进行审校的基础上，主要负责把好上网稿件的发布依据、公文规范、发布价值、并提出复审意见。根据初审、复审意见，主要领导对上网稿件的政治导向、社会效应、信息安全及是否符合相关政策法规作出判断，并决定是否上网发布。
（二）要确保信息的准确性、时效性和适用性。要注明信息来源，对于来源不明、内容不准确的信息不予发布；内容应简洁、文字表达要清晰，尽量达到图文并茂。
（三）对于未通过审核批准而私自在微信公众号上发布、转发、评论或者泄漏机关机密、损害民委形象、引发网络事件的信息，委党组将对责任人作严肃处理；构成犯罪的，将交由司法机关处理。
第二章 工作群的管理
第六条 工作群的管理。工作群由群主乌力吉负责日常管理。群主负责群成员的准入、准出，负责对群内成员聊天内容的监督、违规处理等；每周要检查群内成员，对不应加入或未实名加入人员予以剔除出群；对群成员发布非工作性质等相关内容有权予以制止，及时终止不合时宜的话题和言语；对群成员发布的有利于全局性工作的信息、意见建议，要及时做好记录并向有关领导汇报。
第七条 工作群的使用。工作群的主要目的是用于日常工作交流及发布工作信息，尤以各类通知、活动和宣传为主，涉密内容严禁在群内发布。工作时间内不允许群成员发布和讨论与工作无关的话题。群内提倡正能量内容的原创和转发，每位群成员都有义务发布改进工作、促进团结、鼓舞士气的内容。
第八条 工作群的纪律。群内交流要严格遵守国家互联网信息发布相关规定,把政治纪律挺在前面，自觉抵制各种错误言论和网络谣言，做到“十个不”。
（一）不散布传播违背党的理论和路线方针政策的意见和违背中央、省委决定及丑化党和国家形象的言论。
（二）不泄露党和国家以及机关的秘密。
（三）不制造和传播各类谣言。
（四）不掺负面情绪，坚持正面交流、文明用语;不转发有违社会公德、危害他人身心健康的低俗文字和图片、视频。
（五）不违规从事以营利为目的以及与自身身份不相符的推销、推广活动。
（六）不违规收受微信红包。
（七）不传播迷信信息和从事迷信活动。
（八）不以任何形式进行拉票贿选。
（九）不公开谈论和透露他人隐私。
（十）不发布其他不当言论。
第九条 工作群的安全。群成员应加强手机管理，上网运行时应设置相关安全防范措施，防止丢失、失密。群成员因工作原因调离的，管理员应及时调整。
