奈曼旗司法局2022年后四个月重点工作

1、深化二十大安保工作：坚持源头治理稳控，多元化解，扎实开展“调解促稳定，喜迎二十大”优化法治化营商环境社会矛盾排查化解专项行动，把各类不稳定因素和群体性事件苗头消除在萌芽，化解在基层；主动对接有关部门，发挥两所共防、共建、共治，依法严格管理社区矫正安置帮教对象两类特殊人群，重点对象重点监管，保证不漏管、脱管，避免重新违法犯罪；坚持一把手负总责，分管领导具体抓，相关部门股室单位落实，抓好党风廉政建设、安全生产、疫情防控、网络安全、意识形态和信访等相关工作。
2、开展喜迎二十大普法宣传月：开展法治文化进社区、进农村、进学校等活动；依托法治乌兰牧骑开展法治文艺宣传活动；深化万名律师进乡村活动。
3、深入开展信息化“百日会战”活动：主要是以计算机和信息化基础理论知识以及基础操作培训学习为基础，以各业务系统平台应用竞赛比武为重点，本着“干什么、练什么，缺什么、补什么”的原则，按照“分类分岗、择优选拔”的要求，组织开展“大培训、大比武、大研讨、大应用”活动。细化活动任务，抓好督导检查，务求“百日会战”活动取得实实在在的成效。
4、推动司法行政四个专项行动成果继续转化落实：一是围绕队伍建设、法治建设、法律保障等领域集中开展制度建设；二是围绕基层社会公共法律服务建设，以专业化、信息化为抓手开展平台建设；三是围绕司法行政事业高质量发展，培塑各级各类典型。
5、加大投入，精心谋划设计，围绕提高工作效能，实现社区矫正对象实时精准监管，推进“奈曼旗智慧矫正中心”建设。
6、整合法律援助、律师公证、行政复议、行政应诉等人力资源和专业服务优势，完善旗级公共法律服务平台建设。
7、选择基础条件较好的基层乡镇，依托司法所职能，调动专业力量，以信息化手段为抓手，强化重点镇村公共法律服务平台建设。
8、起草好实施好“一规划两纲要”，围绕优化法治化营商环境和“零距离”公共法律服务，整合专业法律力量，以平台建设为根本、信息化建设为抓手、深化行政复议改革，规范行政执法监督、强化行政应诉工作，线下线上紧密结合建立健全旗乡村公共法律服务体系，推进法治建设。
9、召开全旗司法行政工作现场会；
10、积极培树区级优秀典型；
11、恢复设立奈曼旗法律援助中心；
12、落实好政法机关领导班子成员联系重点企业制度。
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