


奈曼旗人力资源和就业服务中心2022年
上半年工作总结及下半年工作计划

2022年上半年，旗人力资源和就业服务中心紧紧围绕上级下达的各项工作任务，认真贯彻落实全国稳住经济大盘电视电话会议精神，开拓创新、突出重点、真抓实干，突出就业政策的落实、公共就业服务和职业培训等工作重点，扎实做好各项工作，为全旗高质量发展做出了积极贡献。现对上半年已开展就业创业工作情况汇报如下：
1、 总体情况
[bookmark: _GoBack]上半年，全旗城镇新增就业 292人，完成任务指标数800人的36.5%，登记失业率控制在5%以内，失业人员再就业100人，完成任务指标数200人的50%，就业困难人员就业 142人，完成任务指标数200人的71%；农牧民转移就业3.8万人，完成任务指标数6.6万人的57.6%，其中转移6个月以上的2.8万人，完成任务指标数3.75万人的74.7%；开展技能培训共计1233人；创业担保贷款申请1331万元，目前发放金额1121万元，完成任务指标数1500万元的74.7%；开展线上线下招聘活动4场，其中35家企业入场参加招聘，提供2600余个就业岗位，现场初步达成就业意向380余人，发放企业用工手册、就业创业政策宣传资料6500余份。
2、 工作开展情况
（一）加大劳动力转移和就近就业工作力度。充分发挥农村劳务经纪人、劳务服务公司、劳务输出协会组织作用，积极开展有序的劳务输出对接，增加转移就业的稳定性。截至目前，实现农牧民转移就业3.8万人，转移六个月以上2.8万人，城镇新增就业292人，失业人员再就业100人，就业困难人员再就业142人。同时深入全旗15个苏木乡镇（场）、劳务输出重点嘎查（村）开展“春风行动”劳务对接会，共有35家企业入场参加招聘，提供2600余个就业岗位。现场初步达成就业意向380余人，发放企业用工手册、就业创业政策宣传资料6500余份。
（二）加大技能培训、创业培训力度。通过向各苏木乡镇（场、街道）、嘎查村（社区）发放农村转移就业劳动者、脱贫劳动力、城镇登记失业人员、灵活就业人员培训需求调查表，调研旗内各类人员培训需求，有针对性的开展培训工作。目前，已开展24期职业技能、创业培训班，培训工种为家畜饲养员、育婴员、母婴护理、电工、焊工等，培训学员1233人，其中农转人员995人、脱贫劳动力65人、城镇登记失业人员99人、灵活就业人员74人。
（三）做好公益性岗位开发、创业担保贷款发放工作。印发《奈曼旗2022年农村公益性岗位开发方案》，同时对各苏木乡镇开展今年预计开发农村公益性岗位数量摸底工作。今年已开发城镇公益性岗位117个，农村公益性岗位1090个。联合多家经办银行做好创业担保贷款发放工作，截至目前企业申请创业担保贷款74笔1331万元，已发放61笔1121万元。
（四）开展多层次就业服务专项活动。年内计划开展各类就业招聘服务10场以上。有序开展春季用工招聘会、民营企业招聘周、暑期大学生招聘会、各类专场招聘会、网络招聘会、送工信息下乡等活动，让城乡劳动者享受多方位的就业服务。
（五）做好援企稳岗稳就业工作。年初以来，共发放失业保险金28.44万元，惠及失业人员41人；发放失业补助金138.76万元，惠及失业人员296人。通过微信公众号、小微企业微信群、基层劳动保障工作群等平台加大失业保险稳岗返还、技能提升补贴、一次性留工培训等政策宣传力度，同时与工业园区管委会密切协作，对参加失业保险的企业开展一对一失业保险稳岗补贴政策宣传，对未参保的企业重点宣传失业保险稳岗补贴政策鼓励企业及时缴纳失业保险，累计为72家参保企业精准提供政策服务。
（六）强化劳务经纪人管理。2月16日—3月20日，配合旗人社局对劳务经纪人进行2022年认定及年审工作，共计297人，其中新认定97人，参加年审200人。组织各苏木乡镇参加“通辽市最美劳务经纪人”评选工作，共计上报50人参选。
（七）我旗优秀创业项目在创业创新大赛中崭露头角。在5月13日闭幕的第五届“中国创翼”创业创新大赛通辽-赤峰“双子星座”赛区初赛中，奈曼旗通过旗内海选选拔出推荐参赛的5个创业项目在现场激烈角逐、大赛评委逐项评选后，共获得2个二等奖、1个三等奖、2个优秀创业项目奖、1个优秀组织奖。
（八）加大党建、意识形态等工作力度。通过政治理论学习、专题会议、集中研讨等方式，强化意识形态建设和干部职工党性修养，营造风清气正的工作环境。
三、亮点工作
加强创业园区和孵化基地建设。充分发挥创业园区孵化作用，旗内经市级认定的标准化园区华明小微企业创业园和市级示范性园区为华明工贸创业孵化园共入驻商户85家，带动就业737人。奈曼旗创业孵化园目前已吸纳入驻创业者24家，实现创业带动就业68人。
四、存在的困难和问题
（一）部分农牧民因年龄原因求职范围受到约束。随着人口老龄化进程加快，很多农牧民进入了非劳动力范畴，企业务工年龄选择范围大致设置为20-40周岁，使得这些退出劳动力市场人员无奈只能在家从事农业生产。
（二）失业保险业务管理问题。失业保险各项业务未能全程通过信息系统办理，没有全面取消手工办理，已经和银行对接，正在等待系统正常以后测试取消人工报盘。
（三）学员参加技能培训后就业率低。培训机构不按需求招生，机构在招收学员时未参考学员就业需求、就业意愿；学员参加培训不以就业为目的，多数是因其补贴性质参训获证，同时技能培训学员多为农民，培训获证后也多忙于农活，只有在农闲时候才选择灵活就业。
（四）基层劳动保障工作人员不稳定。由于机构改革将苏木乡镇劳动保障所职能取消，相应的就业服务工作衔接不顺畅。同时，部分乡镇分管就业服务工作的领导、业务工作人员变动频繁，存在人员不明确、不稳定的情况，导致工作任务下达之后，具体落实上受到影响。 
五、下一步工作计划
（一）加强对中小企业特别是本地企业的关注。对中小企业和本地企业给予更多的关注和支持，特别是对用工规模较大、招收农牧民就业年龄限制比较宽泛的中小企业，扩大宣传，挖掘更多就业岗位。
    （二）充分完善失业保险业务工作。待全区统筹失业保险业务后，信息共享，可以避免人员享受失业保险待遇又缴纳保险。增加人员编制，对业务人员进行培训，更好地实行轮岗制度，便于更全面地掌握业务政策。已经把社保业务系统与银行系统建立系统接口，待遇支付等费用结算数据通过社银平台传输，尽快实现应付、已付和退回等数据自动生成交互，全面取消人工报盘。
（三）开展订单式、定向式培训，提升就业率。针对有培训意愿、就业意愿的人员招生，就业部门对结业的学员定期电话回访，跟踪服务，对未及时就业的学员发放就业推荐表，对有就业需求的学员推荐合适工作岗位，定期进入企业调研，与重点产业做好对接，做好需求调查，根据企业用工、转岗等需求开展订单式培训，监督培训机构提高上课效率，保证学员高合格率，要求机构对获证学员提供1-3个工作岗位，百分百推荐就业。实现技能培训1500人，其中企业职工技能提升培训90人，完成创业培训80人。
（四）充实基层劳动保障工作人员队伍。与上级部门沟通协调对基层劳动保障工作实行定岗定编定人，确保各苏木乡镇政府劳动保障工作岗位有1名在编专职工作人员，从而更好地提高工作质量和效率。
（五）加大劳动力转移、创业担保贷款发放力度。实现全旗劳动力转移5.3万人，其中稳定转移6个月以上3.2万人。重点加大旗内转移，带动主城区新增就业3000人（包括工业园区和白音他拉工业区），主城区新增常住人口5000人。联合多家经办银行计划年内发放创业担保贷款2000万元。
（六）开展多层次就业服务专项活动。年内计划开展各类就业招聘服务10场以上。有序开展春季用工招聘会、民营企业招聘周、暑期大学生招聘会、各类专场招聘会、网络招聘会、送工信息下乡等活动，让城乡劳动者享受多方位的就业服务。
（七）进一步做好高校毕业生就业创业工作。放开线上线下各类登记服务渠道，健全人力资源市场供求信息发布制度，及时发布职业供求、市场工资指导价位等信息，提高供求匹配效率，进一步做好就业见习工作，鼓励小微企业吸纳就业，支持创新创业带动就业，加大职业技能培训力度，将有培训需求的高校毕业生纳入职业技能提升行动对象范围，提供有针对性、多样化的培训项目。
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