奈曼旗人力资源和就业服务中心
2022年工作计划

2022年，旗人力资源和就业服务中心总体工作目标是计划全旗城镇新增就业800人，失业人员再就业300人，就业困难人员再就业300人，失业率控制在5%以内；农村劳动力转移就业5.3万人，转移6个月以上3.2万人；技能培训1500人；发放创业担保贷款2000万元；开展各类招聘服务10场次，开发公益性岗位800个。
一、重点工作
（一）加大劳动力转移力度。充分发挥农村劳务经纪人、劳务服务公司、劳务输出协会组织作用，积极开展有序的劳务输出对接，增加转移就业的稳定性。对转移就业人员较为集中的城市建立劳务服务站，解决务工人员的后顾之忧。实现全旗劳动力转移5.3万人，其中稳定转移6个月以上3.2万人。重点加大旗内转移，带动主城区新增就业3000人（包括工业园区和白音他拉工业区），主城区新增常住人口5000人。
（二）加大技能培训、创业培训力度。实现技能培训1500人，其中企业职工技能提升培训90人，完成创业培训80人，带动创业80人。
（三）加大公益性岗位开发、创业担保贷款发放力度。计划年内开发800个公益性岗位，安置就业困难人员800人。联合多家经办银行计划年内发放创业担保贷款2000万元。
（四）开展多层次就业服务专项活动。年内计划开展各类就业招聘服务10场以上。有序开展春季用工招聘会、民营企业招聘周、暑期大学生招聘会、各类专场招聘会、网络招聘会、送工信息下乡等活动，让城乡劳动者享受多方位的就业服务。
（五）加大党建、意识形态、反腐败工作力度。通过多种形式的政治理论学习，强化干部职工党性修养，营造风清气正的工作环境。
二、亮点工作
加强创业园区和孵化基地建设。新建的创业园区计划吸纳30名创业者实现就业，带动本地电商、地方特产、文旅产品从业人员就业300人以上，创业园区为创业者提供创业指导、创业培训、创业担保贷款、创业后续支持服务等一系列就业服务。
三、创新工作
制定实施《奈曼旗2022--2025年促就业创业行动计划》。通过实施就业创业若干优惠政策，增加就业岗位，让更多城乡居民劳动力享受到户籍、子女教育、住房保障、技能培训、创业等优惠政策，加快劳动力转移，带动主城区人口不断增长，更高效地推进全旗就业创业工作，进一步推动城市化进程。
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