土城子乡公益性岗位管理办法
为更好地做好全镇就业帮扶工作，让更多有劳动能力、有劳动意愿又无法外出的贫困劳动力实现在家门口就业，促进和稳定贫困户增收脱贫，按照旗人力资源和社会保障部局有关文件精神，特制定本管理办法。 
一、明确招募对象范围 
鉴于农村贫困劳动力实际情况，规定的我镇户籍劳动年龄要求为（男16周岁—59周岁，女，16周岁—54周岁）建档立卡农村贫困劳动力有劳动能力、有劳动意愿且无法外出的贫困劳动力，重点考虑对象：一是因家庭原因无法外出就业的贫困劳动力；二是劳动力能力不强、外出意愿不强的贫困劳动力；三是年龄偏大有劳动能力但在外很难就业且家庭成员无一人就业的贫困劳动力；四是有劳动能力的贫困残疾人。 
二、明确开发管理主体 
公益性岗位开发的责任主体是用人单位，即镇和村等，各村要根据实际情况合理设置岗位，将预开发的岗位计划上报至乡社会事务办公室，由乡社会事务办公室进行复审后再报旗人力资源和社会保障局，旗人力资源和社会保障局考察确认后，反馈至乡镇在辖区内进行岗位公示，在无异议的情况下再进行人员招募。就业扶贫专岗根据“谁用人、谁管理”的原则，用人单位要加强管理，规范完善管理制度，改善工作条件，提升岗位效益。
三、严格工作考核制度 
扶贫专岗工作人员必须按劳动合同或协议规定的时间上岗，不得脱岗、迟到、早退、换岗、替岗，并保质保量完成工作任务。需请假一个月以上的要提前告知用人单位，并做好备案。请假超过三个月的，视为自动放弃岗位工作，用人单位应及时挑选合适人员对该岗位进行替补。岗位空岗超过四个月的本岗位应取消设置。用人单位必须严格按照工作安全的有关规定，做好安全防护工作，确保工作人员人身安全。完善好考核制度，确保公开考核，适当拉开差距，严禁“吃大锅饭”。 
四、完善用工进退机制 
公益性岗位从业人员实行动态管理。从业人员由于身体健康状况、无故旷工、违反用人单位管理制度等原因无法胜任的，用人单位可根据实际情况解除劳动关系并公示存档；自愿放弃本岗位的，应向用人单位提交退出岗位申请，用人单位可根据实际情况替补或减少岗位。对无法胜任或自愿退出的，用人单位要将相关资料及时上报至乡镇管理部门，由乡镇汇总后按月报告至旗人社部门备案。 
五、强化工作监管责任。 
公益性岗位开发涉及全镇贫困劳动力就业增收脱贫重任，乡镇要高度重视，选派得力人员具体抓好工作落实，不定期检查、调度工作的落实情况，经常性督促公益性岗位各项工作落实到位，真正发挥出应有的作用。 
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