





大沁他拉街道
2022上半年工作总结及下半年工作计划

根据奈曼旗委办公室、奈曼旗人民政府办公室有关工作要求，现将大沁他拉街道2022年上半年工作总结及下半年工作计划简要报告如下：
一、2022年上半年工作总结
1、从严从紧从实疫情防控工作。一是疫情防控工作方面，截止6月21日，大沁他拉街道辖区共排查外地返回人员13732人，其中重点地区北京市1786人，上海市99，天津市592，长春387人，吉林市47人，哈尔滨105人。街道累计集中隔离533人，正在执行集中隔离4人，累计居家隔离1215人，正在执行居家隔离10人，累计健康监测2105人，正在执行健康监测 73人。二是疫苗接种工作方面，截止6月21日，街道辖区新冠疫苗加强针接种率达到94%，做到“愿接尽接、应接尽接、应接必接”，切实筑牢人民群众生命健康安全屏障。三是全员核酸工作方面，3月25日，街道主城区举行全员核酸检测工作，街道15个社区设立54个核酸检测点，199个检测台，共采样6万余人。四是鼠疫防控工作方面，5月26日，街道15个社区共发放鼠药100箱、灭蚤药200瓶，并投放到平房区居民户。
2、深入推进平安街道建设。一是全面实施“八五”普法规划，推动法治政府建设。以“法律七进”为载体，法治宣传教育常态化。目前，共开展“送法进机关”活动5次，“送法进社区”活动8次。二是积极开展平安社区创建活动。反邪教、扫黑除恶斗争专项宣传、复苗工程、“全民反诈”等工作有序开展。通过宣挂条幅、居民微信群等累计开展各类专项宣传活动180多场次，有效提升居民法治意识。三是及时有效处理信访问题。截止6月21日，“12345”市长热线共接单539件，办结459件，66件正在办理中，挂账督办2件。四是开展矛盾纠纷排查1次，目前共调处矛盾纠纷26起，有效维护社会稳定。
3、扎实开展安全生产和食品安全工作。一是建立健全公共安全、防汛抗旱等应急预案。二是开展企业安全生产三年行动安全隐患排查。截止目前，共排查企业132家，发现安全隐患47处，已全部整改。三是加大安全隐患排查。开展燃气安全专项检查10287户，发现安全隐患54处，已全部整改，并建立台账；开展自建房安全隐患排查，排查604户，存在安全隐患108户，录入房屋和市政设施调查系统。发放安全防范常识宣传单3万余份，宣传画50余份。四是健全完善食品药品安全事故应急预案,建立社区食品安全信息员队伍共15人，配合食药监部门做好相关工作。
4、持续推进民生保障各项工作。一是低保方面，受理、入户、调查核实新申请低保113户，评议合格39户，调查核实低保红色预警信息500户，取消92人，上报2022年1-6月份城市低保动态管理变更表，取消155户、335人，新增18户、37人。发放1-6月份低保1076户，1988人，618.26万元，低保调标23.81万元；发放低保残疾人生活补贴清册334人，21.23万元。二是临时救助和高龄津贴方面，申请、评议临时救助78户，合格78户，23.2万元。发放高龄津贴4209人次，522100元。2022年新增享受高龄津贴60人，死亡停发62人。三是社会救助方面，调查评议新申请特困1户3人，合格1户1人，大病救助申请14户，评议合格8户。发放特困供养21人，20.57万元，护理补贴7人，3.84万元，事实无人抚养儿童6人，67680元，发放孤儿1人,1.12万元，发放三民定期定量补助17人，13.73万元，发放城市精简退职老弱残疾职工救济资金7人，0.54万元，发放重度残疾人护理补贴清册483人，29.7万元。四是住房保障工作方面，申请调查核实一、二季度住房补贴户9户，合格8户。调查核实在享住房货币补贴户264户信息。
5、扎实做好劳动就业和社会保障工作。一是就业方面，开展了“大沁他拉街道2022年春风行动线上招聘会”，19家企业线上参会，提供就业岗位约650个；常态化开展就业困难人员认定，截止6月初，共认定就业困难人员135人，完成就业困难人员技能培训78人，并取得相关等级技能证书；安置就业困难人员上岗就业93人，切实保障就业困难人员实现就业。二是社会保障工作方面，2022年居民养老保险新参保67人，206900元；街道城乡居民医疗保险参保人数20254人，其中特殊群体参保2724人，实现街道辖区特殊群体人员100%参保。
6、稳步推进住宅小区物业管理工作。一是设立街道物业管理办公室，配备专职工作人员，各社区指定专人负责物业管理服务工作。二是街道现有住宅小区151个，其中有物业公司管理的74个，成立业主委员会26个；弃管小区（含自管小区）77个，弃管小区30户以下的16个，30户以上61个，成立业主委员会19个。
7、持续做好卫生健康和计划生育工作。一是扎实开展第34个爱国卫生月活动，利用多种途径宣传卫生科普知识、慢性病防治等知识，悬挂宣传条幅10多条，发放宣传图册和宣传单1500余份；二是开展人居环境综合整治工作。15个社区集中开展人居环境综合整治15次，清理垃圾30余车。三是计生办证服务工作。推行“全面三孩”政策，办理生育服务证和各类计生证明30余人。四是流动人口管理服务和“三项政策”落实情况。街道享受计生特别扶助118人、奖励扶助135人、一次性扶助金18户、手术并发症6人，独生子女父母奖励费5户。五是人口出生信息共享。按月核实生育信息，通过全员人口信息平台按时上报出生和人口变动相关信息，截止到6月份共出生167人。
8、扎实推进民族团结进步创建工作。一是创建民族团结进步示范社区、示范街道。街道申报市级民族团结示范街道，振兴申报自治区级民族团结示范社区，新兴、富康等社区申报市级民族团结示范社区，材料已报送。二是大沁他拉街道开展民族政策宣传月、民族法治宣传周活动，悬挂宣传条幅18条，发放《中华人民共和国国家通用语言文字法》宣传单3000余份。街道15个社区组织开展“民族政策宣传月”活动19次。三是已完成振兴、新兴社区党群服务中心建设。
9、扎实做好武装工作。一是2022年街道辖区春季征兵9名，圆满完成征兵任务。二是整理完善民兵档案，现已完成民兵体检工作。
10、积极做好退役军人和优抚对象服务管理工作。一是开展退役军人走访慰问和帮扶解困工作。帮扶援助困难退役军人6人，20000元；发放1-6月份街道重点优抚对象定补79人、792942元，发放重点优抚对象医疗补助金共计1人、1900元，发放建国前老党员补助1人、658元，发放2020年退役士兵地方经济补助金15人、954981.8元，发放2021年上半年入伍家属优待金7人、147000元，发放2021年优抚对象“五老”补助金22人、25900元。二是精准化促进退役军人就业创业。开展2022年度下岗失业退役士兵再就业困难认定工作，37名退役士兵参加认定。三是开展退役军人优待证办理工作。
11、全力做好优化营商环境工作。一是在街道便民服务大厅和富康社区、新兴社区、阳光社区、光明社区、振兴社区和富民社区开展“就近办”和“一次办”、“帮办代办”等工作，促进服务更加便民利民便企。二是按照旗委办公室和政府办公室相关要求，提前完成了“蒙速办”APP下载注册任务，更好地发挥“蒙速办”APP便民服务功能。
12、加强社区党群服务中心建设。完成“五个三”高标准示范点建设两个，新兴社区和振兴社区。
二、2022年下半年工作计划
    1、常态化开展疫情防控工作，扎实做好街道辖区居民疫苗接种工作。继续做好鼠疫防控工作。
2、继续推进平安街道建设。一是以“法律七进”为载体，法治宣传常态化；二是以党群服务中心建设为契机，推动社区人民调解室和心理咨询室规范化；三是强化社区矫正工作；四是以平安社区、心理服务、复苗工程、全民反诈、红色物业五项治理品牌为切入点，推进市域社会治理基层基础建设。
3、扎实做好安全生产和食品安全工作。一是做好防城市内涝和大风暴雪等极端天气应对工作；二是继续加大安全隐患排查，开展自建房安全隐患排查、开展九小场所及多合一场所消防专项整治等工作；三是继续做好食品安全工作。
4、富民社区居家养老服务站启动使用，建设东星社区居家养老服务站。
5、推进智慧社区建设。7月底前，手机端上线运营。
6、继续做好民生保障工作。做好城市居民最低生活保障、临时救助、高龄津贴审核上报工作，做好“六类”人员普查核实和日常关爱工作，做好住房保障等各项工作。
7、继续做好劳动就业和社会保障工作。一是做好养老保险和医疗保险工作，二是7月份开展夏季线下招聘会，三是做好街道及其余13个社区党群服务建设工作。
8、深入推进住宅小区物业管理工作。一是继续推进小区业主委员会和物业管理委员会的成立、选举、换届组建工作，二是将小区业委会和物业管理委员会组建工作纳入社区年度考核。三是完成无物业小区引进物业服务企业30个以上。
9、继续做好卫生健康和计划生育工作。继续开展人居环境卫生整治工作，抓好流动人口管理服务和“三项政策”落实等项工作。
10、继续推进民族团结进步创建工作。一是铸牢中华民族共同体意识，加强民族团结教育工作。二是富民社区、希望社区、阳光社区争创旗级民族团结示范社区。三是结合社区党群服务中心建设，设立“民族团结进步之家”。
11、继续做好文化教育体育工作。一是加强居民教育。开展多种形式的培训和宣传，用健康、积极的文化去感染人、影响人。二是开展各具特色的文体活动。举办第五届“共驻共建”单位职工排球赛、庆“七一”和庆“八一”文艺演出、第三届象棋赛、广场舞大赛、喜迎党的二十大书画作品展、第二届老年人门球赛、“好来宝”说唱赛、重阳节“咀和”竞技比赛等活动。
12、继续做好武装工作。做好秋季征兵工作，健全、完善民兵档案工作，组织基干民兵应急连训等工作。
13、做好退役军人和优抚对象服务管理工作。继续做好退役军人走访慰问和帮扶解困工作，做好退役军人优待征办理等工作。
14、做好档案管理工作。按最新档案归档要求，对街道2020年和2021年的所有文书档案进行立卷归档，指导5个社区对各类档案进行立卷归档。
15、继续推进招商引资工作。根据旗委、政府招商引资和项目建设的总体要求，按照“宽领域、大范围、多途径”的思路抓引资，至少完成5000万以下项目1个。
16、继续推进街道社区党群服务中心建设。争取在7月底全部完成标准化建设任务。
17、全力做好文明城创建各项工作。继续推进“六联六建”和“居民点单、部门领办”，积极为广大居民办实事、解难题。


中共奈曼旗大沁他拉街道工作委员会
                      奈曼旗大沁他拉街道办事处
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