2022年上半年工作总结
  按着年初计划四月份开展了“大沁他拉街道2022年春风行动线上招聘会”邀请19家企业线上参会，提供就业岗位约650个。
[bookmark: _GoBack]通过多彩大沁他拉街道微信公众号发布“就业困难人员认定常态化开展”政策信息宣传，并组织各社区网格员转发到各居民群，让居民充分解读政策内容。截止到六月初合计认定就业困难人员135人。
按着年初计划完成辖区就业困难人员技能培训78人并已取得相关等级技能证书，其中电工专业38人，母婴护理专业40人。
完成2022年城乡居民医疗保险费征缴任务，实现街道辖区特殊群体人员100%参保。
完成2022年一季度公益性岗位人员工资补贴申请工作，共计申请补贴1726050元。
完成2022年公益性岗位招聘及劳动合同签订工作，新签订93人上岗均已备案。
通过加强居民养老保险政策宣传，上半年新增67人参保，征缴保费206900元。
组织辖区社保协理员入户核实本辖区毕业大学生就业状况摸底排查并登记造册。
2022下半年工作计划
一、社会保险方面
继续加大居民养老宣传力度，让居民充分了解参保的益处扩大参保人数。
2、 医疗救助方面
严把审核关，按着上级政策做好申请救助居民的收件及核算。
3、 公益性岗位人员岗位补贴申请工作
配合财政办做好下半年公益性岗位保险及工资的核算工作。
4、 就业方面
筹备夏季招聘会，预计在7月份开展一次线下招聘会。
5、 社会保险补贴工作
做好下半年就业困难人员灵活就业人员社会保险补贴的受理及政策宣传工作。
六、组织社区协理员摸排辖区内劳动力资源总量、结构、分布及培训就业等情况，全面掌握辖区内劳动力基本信息。
