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苏木乡镇体制改革是深化党和国家机构改革的重要配套措施，是打通改革“最后一公里”的一项重要举措，为不断推动基层治理水平新提升，推动苏木乡镇体制改革各项任务落地落实，我旗坚持问题导向，聚焦关键环节，立足于服务优先，加强构建基层治理新格局，全面提升人民群众获得感和幸福感。
一是持续推进优化营商环境工作。为进一步优化营商环境和行政服务环境，旗委机构改革协调小组牵头积极协调旗直相关部门与苏木乡镇，对照赋权事项清单逐一对接落实，加强各主管部门对苏木乡镇进行了业务培训指导，确保赋权事项“接得住”。    
二是协调配合完成责任清单编制工作。根据自治区关于明晰旗县部门和苏木乡镇主体责任和配合责任的相关要求，我旗主动作为、精心谋划，采取“调研-会商-编制清单-征求意见-公布”五步衔接的工作思路，在全面梳理出来的295项公共服务事项清单和赋予苏木乡镇92项权力清单的基础上，梳理出第一批共同承担事项责任清单16项，在旗政务服务网站上予以公布实施。同时，会同相关部门围绕农牧管理领域完成责任清单的编制工作，共梳理出共同承担事项责任清单26项，明确了主体责任和配合责任，厘清了部门和苏木乡镇之间的职责边界。
 三是有力有序推动便民服务“就近办”工作。为解决群众办事“跑路远、用时多、排长队”等实际问题，最大限度方便群众，我旗在“就近办”改革中，在14个苏木乡镇便民服务中心和21个试点嘎查村便民服务站设立“综合受理窗口”，并配备了必要的办公设备，政务外网、医保、社保专网全部接通。同时，配齐两名工作人员，已下沉、下放75项“就近办”服务事项并有序开展“就近办”业务。截止目前，各苏木乡镇一体化平台上办理个体工商营业执照及其他赋权事项471件，线下办理相关事项2433件，逐步实现“就近办”业务14个苏木乡镇、366个嘎查村全覆盖。

