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	范围
	规范性引用文件
	术语和定义
	基本要求
	各级人民政府政务公开主管部门在确定考核对象时,应列出具体被考核单位名单。
	政务公开考核工作应坚持科学合理、客观公正、民主公开、突出重点、注重实效的原则。
	每年1月1日至12月31日为一个考核年度。

	组织领导
	政务公开工作考核实行分级负责制度。
	各级政府政务公开工作的主管部门负责对本级人民政府部门和下一级人民政府及其派出机构政务公开工作进行考核。

	考核对象
	等级划分
	政务公开考核工作实行百分制量化计分,具体评分标准在当年政务公开考核方案中确定。
	考核的结果分为优秀、良好、合格、不合格4个等次。
	各等次的分级按如下标准进行划分:

	考核内容
	组织领导
	政务公开领导机构及办事机构是否健全，按照《中华人民共和国政府信息公开条例》第三条、第四条的规定设置政务公开工作主管部门和机构，配备相应专职人员。
	公开主体是否制定政务公开年度工作计划、目标和措施,并认真组织实施。
	政务公开工作是否定期召开专题会议进行研究部署和检查落实等。

	主动公开
	政府信息主动公开是否按照DB15/T 2089的审批单进行规范审批并归档记录。
	文件属性认定是否规范并适时对文件属性进行动态调整。
	主动公开内容是否覆盖DB15/T 2089规定的共性基础内容。
	公开主体是否确定且不断扩大主动公开范围,并在政府网站设置法定栏目和内容。
	是否按照DB15/T 2095要求编制本地区、本部门政务公开基本目录并适时调整和更新,同时按目录内容如实向社会公开。
	政府信息公开工作年度报告、年度报表等事项是否及时公开。
	政府信息公开指南是否按要求编制并及时更新。

	依申请公开
	政府信息依申请公开是否按照DB15/T 2090的相关要求完善内部机制、申请渠道和工作流程，做到衔接紧密、责任到人。
	依申请公开答复是否做到程序合法、处置合理、答复规范、措辞得当,切实维护申请人合法权益。

	政策解读
	政策解读工作是否按照DB15/T 2094的相关要求规范开展。
	政策性文件是否及时解读，不予解读的须说明不解读依据和理由。
	是否出台重大政策措施，实行政策措施文件与发布解读方案，发布解读材料同步上报、同步审核、同步发布。
	多样化解读量是否占政策解读总量的一定比例,在非政府网站渠道发布的政策解读量是否占政策解读总量的一定比例。

	回应关切
	回应机制是否健全
	是否及时回应社会关切

	政府网站和政务新媒体管理方面
	政府网站的主管部门是否充分发挥监管的主体责任。
	政府网站及政务新媒体是否按照DB15/T 2093的要求进行规范建设和管理。

	监督与保障措施
	是否将政务公开工作纳入本地区年度绩效考核。
	是否定期组织政务公开工作业务培训。

	其他考核内容
	考核加减分情况
	加分情况
	扣分情况


	考核方法
	政务公开工作考核采取日常监测与定期考核相结合、重点考核和全面考核相结合的办法。
	政务公开工作考核采取日常监测与定期考核相结合、重点考核和全面考核相结合的办法。


