推荐材料
平房村位于青龙山镇西南20公里处，全村总面积19200亩（耕地8500，林地3600），辖5个村民小组，有农业人口219户1017人，两委班子由6人组成，党员19名。
在制定村规民约的同时，两委班子、村民代表拿着《村规民约》的初稿积极入户，广泛征求群众意见和建议，群众反应积极，先后征集群众关心、关注建议40余条，共涉及1.土地、道路交通方面；2.户籍管理、家庭关系方面；3.生活方式方面；4.农林业生产方面；5.村级公共管理方面五个方面。后经党员大会、村民代表会议反复审核，最终决定使用24条。
  村民遵照执行的《村规民约》符合本村实际，该村规民约的产生，也结合了本村近几年发展情况，特别是维护社会稳定，促进社会和谐发展、倡导文明新风上，平房村把实际总结的经验和以下工作亮点写进了村规民约。
1.班子坚强。我村现有“两委”成员5名，大专学历以上的2名，平均年龄41岁。班子成员团结，分工明确，特别是“一肩挑”换届后，我村享受补贴的干部减少，我们对班子成员进行了重新分工，明确责任。经常组织两委班子学习新形势下适应班子成员工作的法律法规，学习把握好政策，不断提高自身素质，以适应当前工作。通过学习，两委班子成员在理论及业务水平上有了进一步的提高。增强了村班子成员的办公效率。
2.党员带头。支部现有党员19名，结合“党史学习教育”，认真开展“我为群众办实事”活动。组织党员开展“戴党徽、亮身份、办实事、树形象”活动，有能力的党员都要承诺办好至少一件为民实事。把“党史学习教育”带到群众中去，在群众家中，在田间地头，“我为群众办实事”随处可见。得到了群众的高度认可。结合当前环境卫生整治活动，有能力的党员都要包街包巷，环境卫生清理，党员率先垂范、以身作则，极大的影响了周边的群众。疫情防控党员在前。我村地靠辽宁，是两省三县的交汇地。疫情防控形势严峻。疫情发生后，我村党员主动靠前，主动配合村里值班站岗，认真排查，守住了一方平安。
3.制度落实好。坚持民主集中制，严格执行“四议两公开”制度，严格执行“三会一课”制度。遇到涉及到群众利益的相关事宜，首先进行摸底调查，根据群众反应的热点、难点问题，及时按要求召开两委会议、党员会议、村民代表会议，做到事事有着落，件件有回音。“没有规矩不成方圆”，根据上级党委政府的各项工作，结合自身实际，我们制定了各项管理办法，落实到人。逐渐按要求制定了一套“平房模式”。
4.业绩突出。积极落实党群服务中心建设工作提质升级各项工作。始终加强党建引领基层网格化治理，积极构建“网格长-网格员（功能网格员）-农牧户”的网格体系，今年，在乡风文明、民族团结、疫情防控、防致贫、减贫、社会治理等工作中，网格化作用发挥明显，群众满意度逐渐提升。通过大家努力，我村先后被评为市级文明村，旗级先进党支部，奈曼旗民族团结示范村，奈曼旗关心下一代先进集体。积极发展壮大集体经济，今年通过资产盘活、项目带动等模式，截至目前，我村集体经济收入达到8万元，已完成入账3万元，下一步将继续加大集体资产清查核资工作，确保2022年底达到10万元以上。
5.乡风文明。进一步完善落实《村规民约》，积极推进“新时代文明实践”工作。推动移风易俗，成立了乡村文明理事会、村民议事会、红白理事会等群众组织。开展“清洁之家”“美丽庭院”等创建评选活动；开展“脱贫之星”“勤俭持家”“勤劳致富”“诚实守信户”等评选工作。在今年的七一活动上，对以上人员进行了表彰。通过包村队员、班子成员的入户宣传，全村有能力的低保户、五保户、精准扶贫户全部参与到了环境卫生清理中来，村委会及时更新《平房村环境卫生长效管护机制》，使环境卫生常态化，减少了村里的开支的同时，也提高了村民素质。对全村的清洁之家、美丽庭院、镇、旗两级文明家庭、善行义举榜进行了重新评比，对先进事迹、好人好事、尊老爱老的道德模范，树立典型进行曝光表扬。成立了“平房村文化活动委员会”群众利用农闲时间进行自编自演节目，丰富了群众的业余文化的同时，赌博、手机族等现象明显减少，以“乡风文明”巩固脱贫，以“乡风文明”助力乡村振兴在我村以初见成效。
6.治理有效。我村始终把“枫桥经验”和我村的实际情况相结合，使网格员充分发挥好作用，加强社会治安综合治理，配合村级民警联络员，理顺各方面关系，创造优良的社会环境。反对封建迷信活动，依法打击邪教，增强村民的法制观念，集体观念，及时解决群众关心的问题，超前预测，防患于未然，村里能解决的立即解决，村上办不了的，党支部就主动联系司法所、派出所、法庭等职能部门到村里联合调解。对重大事件、重要情况、重要村情民意中的倾向性苗头性问题，有针对性地进行引导，做到早发现、早预防、早汇报、早安排、早处理。“村里有事找支部”，已让我村百姓形成习惯。基本上能做到“小事不出村，矛盾不上交”。近年来平房村一直没有上访事件发生。 
7.村务管理规范。严格落实上级党委政府交办的各项工作，进一步强化落实三务公开制度，并安排专人及时按要求对三务公开进行更新，特别是群众关心的民生低保、临时救助、项目、资金等敏感问题，基本上每周都在村公示栏中及时更新，年轻人在手机上也能看得到。事情公开透明了，群众也就放心了。规范民主决策机制，村级档案整理规范。
村规民约的及时更新，对村民的不文明行为有了约束的依据，对发生在身边的榜样行为有了表彰的办法，村民对此无不拍手称快。特别是今年春季村两委利用村规民约解决的几起矛盾，群众非常认可。
1.涉及土地纠纷的矛盾。村民李某、赵某土地相邻，因近几年机械化作业，发生纠纷，两家人对自家的垄数都不清楚，就觉得对方占了自家的垄。经村委会多次协商未果，矛盾双方分别向村委会上交1000元土地测绘定金，由村委会联系了测绘公司，由测绘公司按土地使用证裁定土地使用权，并由输家承担费用。经测绘公司裁定，双方均无提议，握手言和。
2.由村干部、网格员甚至村民坐镇调解，用着最接地气的话，说着最通俗的道理，调解着百姓心中的不“平”事，用心用情服务群众，形成了“村干部+网格员+普通群众”参与到矛盾纠纷的调解工作中。如今，“有事儿找村干部”成了我村百姓化解矛盾、打开心结的一把钥匙。解后顾之忧法。村村都一样，户户有不同。“特殊家庭的事儿要考虑长远，要解后顾之忧”这是平房村调处纠纷的一个宗旨。换位思考法。“有些事情，其实需要的是体谅和理解，这样能起到事半功倍的效果。”2020年，村里有对夫妇吵架闹离婚，网格员了解到这一事情后，第一时间告知了王守君。王守君找了一个和这对夫妻关系好的村民一起去调解。“像这样婚姻感情上的事儿，要多听女方倾诉，多站在女方的角度考虑，一般都能解决。”王守君显得颇有信心。王守君和村民耐心的倾听完女方的哭诉后，故意留下吃午饭，经过一番家长里短的劝解，双方有所缓和。临走，王守君故意留下话：真要离婚明早给我打电话，开车拉你们去办手续。“到了第二天十点，都没来电话。”王守君笑着说，像这种事儿每年都有，你得听女方说，让她哭诉和发泄，再替她说几句话，劝劝就没事儿了。就亲就邻法。“有些农村事儿，不是靠政策和文件就能解决的，人是关键的。”王守君说，发动群众协助村里做好纠纷调处，充分利用村民的力量，化解各类矛盾。村里曾发生一起儿子不赡养老母亲的纠纷，老人一气之下找到村干部要起诉儿子，经王守君和两委成员多方劝解，老人执意不同意村里的调解。无奈之下，王守君只好“请”出自己的母亲，由她出面调解。“我知道她们老姐俩关系好，一个村住着，说话肯定多少管点用。”王守君笑言。果然，王守君老母亲一席话，让老人消了气，同意村里调解。就这样，一起司法官司被避免了。王守君说，走司法程序也好解决，但会伤了一家人的和气，后续生活中会出现更多矛盾。除此之外，王守君还有邀友喝茶法、串门聊天法等去解决平日里发生的摩擦和纠纷。这些看似“土办法”，却在基层纠纷解决中起到的作用越来越大，调解成功率也越来越高，成为维护社会稳定的“第一道防线”。“在化解中宣传政策，在调处中普及知识”是平房村总结的工作方法。2020年，低保政策调整，平房村有11户21口人被取消享受该政策，无一人提出异议。多年来的积极化解换来的是群众对党的政策的理解，更体现在十几年矛盾未出村，村中无大事发生。
近几年，平房村以党建为引领，组建矛盾纠纷多元化解服务队。网格员靠前服务，主动排查、受理；村两委协调、化解；并整合村民力量参与化解，开辟了一条调解矛盾纠纷的新路子，成功实现了“苗头隐患及时消除、微小纠纷妥善化解、重大矛盾有效稳控”的良好局面。
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